ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. ATARSASAG

FERMANDOR Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban:
FERMANDOR Kft., illetve Tarsasag)

cégjegyzékszama: 17-09-014246

székhelye: 7030 Paks, hrsz 8803/17.

képviseletre jogosult adatai: Kiss Attila Gigyvezetd (anyja szlletési neve: Sterczer
Julianna), Fodor Balazs lGgyvezetd (anyja szlletési neve: Kerepesi Tunde)

2. JOGSZABALYI HATTER

Az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol — a tovabbiakban Rendelet,

2011. évi CXII. toérvény az informacidés 6énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél — a tovabbiakban: Info tv.

2012. évi l. tdrvény a munka térvénykdnyveérdl — tovabbiakban Mt.,
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl — tovabbiakban Szja tv.

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl —
tovabbiakban Egészségbiztositasi tv.,

487/2015. (XIl. 30.) Korm. rendelet az ionizalé sugarzas elleni védelemrél és a
kapcsolddd engedélyezési, jelentési és ellenbrzési rendszerrél

1996. évi CXVI. torvény az atomenergiatél 190/2011. (1X.19.) Kormanyrendelet
az atomenergia alkalmazasa kérében a fizikai védelemrél és a kapcsolodo
engedeélyezeési, jelentési és ellendrzési

rendszerrél.

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasroél, — tovabbiakban
Nyugdij tv.,

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl — tovabbiakban Levéltari tv.

2017. évi CL. térvény az addzas rendjérdl — tovabbiakban Art,
1994. évi LIll. tdrvény a birdsagi veégrehajtasrol — tovabbiakban Végrehajtasi tv.

2005. évi CXXXIII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl munkavallaléval — tovabbiakban Szv
tv.

A FERMANDOR Kift. a jogszabalyi rendelkezések végrehajtasa érdekében az alabbi
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot késziti.



3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA
A Szabalyzat célja, hogy:

e meghatarozza a Tarsasag altal alkalmazott munkavallaldkkal kapcsolatban
keletkezett, személyes adatokat tartalmazo elektronikus dokumentumok, és
iratok kezelésének rendjét,

e Dbiztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
koévetelményeinek érvényesiilését,

e megakadalyozza az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal folytatott mindennemi — személyes
adatot érint6 — adatkezelésre, illetve adatfeldolgozasra.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést végzé
munkavallaldjara, tovabba az MVM NUKA Zrt.-re mint a Tarsasag anyavallalatara, tovabba a
Tarsasaggal SLA szerz6déses jogviszonyban allo MVM Services Zrt.-re és MVM Paksi
Atomerém Zrt-re, az altaluk a Tarsasaggal kapcsolatban végzett adatkezelési tevékenység
tekintetében.

A Szabalyzat jelen formajaban 2025. majus 05. napjan lép hatalyba.

4. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetlenul vagy
kdzvetve — azonosithatd természetes személy

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozoé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy mlveletek dsszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon térténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténé kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
valamint hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;



adatkezel®: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé
kiléndés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-g;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
erinté személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy 6rokdlt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy
egészségi allapotara vonatkozoé egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerésiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

képviseld: az az Unidban tevekenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezb és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve

amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra
az e rendelet értelImében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

feligyeleti hatésag: egy tagallam altal Iétrehozott fiiggetlen kézhatalmi szerv.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Kotelez6 adatkezelés a kdvetkezd torvények vonatkozo joghelyei alapjan torténik
Telefonszam, E-mail cim kezelése Bejelentési kotelezettség a munkaviszonnyal
kapcsolatban

e Mt.9.10.§

e Art. 1. szamu melléklet 3. pont

Adatszolgaltatasi kotelezettség az egészségbiztositassal kapcsolatban
o Egészségbiztositasi torvény 79. § (2)

Szolgalati id6 igazolasa
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e Nyugdijtv., 43. §

Iratok megérzése
o Levéltaritv. 4. §

Adatszolgaltatas adohatdsag részére
e Art,
41. § [Kulfoldi illetdségli természetes személyek bejelentése]
92. § [Adatszolgaltatas adokedvezményre jogositd igazolasokrol]
Adatszolgaltatas a Rend6rhatdsag részére

e 1996. évi CXVI. torvény az atomenergiarol
190/2011. (1X.19.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa korében a
fizikai védelemrdl és a kapcsolddé engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszerrél.

Adatszolgaltatas az Orszagos Kbzegészseglgyi Intézet részére, sugardodzis nyilvantartas
vezetése
e 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizal6 sugarzas elleni védelemrdl és a
kapcsolédd engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrél
Elektronikus megfigyel6 rendszer hasznalata (Zartlancu kamerarendszer)

e Szvitv.28.§(2)d),31.§ (1), (2)
e 1996. évi CXVI. toérvény az atomenergiarol

e 190/2011. (IX.19.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa kdrében a
fizikai védelemrdl és a kapcsolddo engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszerrél. 37. §

Adatszolgaltatas a Paksi Atomerédmd tertletére torténd belépéshez
e 190/2011. (IX.19.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa kdrében a
fizikai védelemrdl és a kapcsol6dé engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszerrél.

« 1§17.§(2),(3)
e 1996. évi CXVI. térvény az Atomenergiarol

Kdzvetlen birdsagi letiltas
e Veégrehajtasitv 25. §

Globalis Helymeghataroz6 Rendszer (GPS) alkalmazéasa
e 190/2011. (IX.19.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa korében a
fizikai védelemrdl és a kapcsolddo engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszerrél.

Az érintett dnkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés

Minden esetben, ahol a Munkavallalé 6nkéntes hozzajarulasa, a munkaviszonybdl szarmazé
ala — félérendeltségi viszony ellenére, értelmezhetd, Munkaltaté a Munkavallalé személyes
adatait kizarélag a Munkavallalé elbzetes tajékoztatasaval és hozzajarulasaval kezeli.

6. AZ ADATKEZELES ELVEI

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
toérvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés



céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A Tarasaggal
munkaviszonyban all6 munkavallalok személyes adatait az Ugyvezetd, valamint az
Adminisztrator, valamint az Anyagvizsgalok jogosult kezelni.

7. ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalokkal kapcsolatos adatfeldolgozast, a
munkavallalék munkabérének elszamolasat az MVM Services Zrt. — tovabbiakban
Adatfeldolgoz6 — latja el.

A Tarsasag altal rendszeresitett személyi adatlapon régzitett munkavallaloi adatokat az
Adatfeldolgozo elektronikus formaban kapja meg.

Az Adatfeldolgoz6 az érintett munkavallalok személyes adatainak feldolgozasat kdvetéen a
személyi adatlapot torli. Az Adatfeldolgozé harmadik fél részére személyes adatot kizarolag
jogszabalyban meghatarozott kotelez6 adatkezelés alapjan és a célnak megfeleléen
tovabbit.

Az érintett munkavallalokkal kapcsolatban létrehozott, személyes adatokat tartalmazo,
Osszes papir alapu dokumentumot az Adatfeldolgozé minden évben visszajuttatja a
Tarsasag részére.

A Tarsasag a munkavallalékhoz fiz6d8, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat a
jogszabalyi rendelkezésekben el6irtakon tulmenéen az 1995. évi LXVI. 4. § rendelkezése
alapjan legaldbb a munkavallalé nyugdijba vonulasaig, tovabba a Paksi Atomerém(ben
munkat végzd munkatarsak esetében az Atomerédmu fennallasaig 6rzi meg.

A munkavallalok személyes adatait tartalmazo, iratokat a Tarsasag zart iratszekrényekben,
illetve helységben tarolja, biztositja azok megdévasat, valamint azt, hogy illetéktelen
személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

A tarolt munkavallaléi iratokat az Ugyvezetd, az Adminisztrator, valamint az Anyagvizsgald
munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk kezelik. Az iratokat kezel6k
munkaszerz6désében a személyes adatokra vonatkozé titoktartasi kdtelezettség rogzitésre
kerdlt.

Az érintett a személyes adatait tartalmazo iratokba korlatozas nélkll betekinthet, azokrél a
Munkaltatotol kérhet masolatot, valamint adattovabbitast Hatésagok részére.

Harmadik fél részére a Munkavallalo iratait kizarélag az érintett dnkéntes hozzajarulasa,
illetve kifejezett irasbeli kérése alapjan tovabbithatja a Tarsasag.

8. AZ ERINTETT ELOZETES TAJEKOZTATASANAK KOVETELMENYE

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kulondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, illetve arrdél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is.



Fenti rendelkezéseket az Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza. Az Adatkezelési
Tajékoztatét a FERMANDOR Kft. a munkaviszony kezdetekor, illetve jelen Szabalyzat
hatalyba lépésékor minden Munkavallalé részére atadja.

9. EGYES ADATKEZELESEK, A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES

CELJA, JOGCIME ES IDOTARTAMA
Munkaviszony létesitését megelézben kezelt személyes adatok:

Onéletrajz (CV)

A jelentkezék Onéletrajza, ha az érintett jelentkezését a Munkaltaté elutasitja,
megsemmisitésre vagy toérlésre kerul. Az iratok megsemmisitésérdl jelen Szabalyzat 13.
pontja rendelkezik.

Munkaviszony létesitését megel6z6en a Munkavallalo altal atadott iratok TB kiskdnyv
Munkavallalé TB kiskonyvét a Munkaltaté a munkaviszony fennallasanak ideje alatt megérzi,
és a térvényi eldirasoknak megfelel6en vezeti. Munkaviszony megsziinésekor a TB kiskdnyv
visszaszolgaltatasra kerll a Munkavallalo részére.

El6z6 munkahelyrdl hozott igazolasok
A kotelez6 Ado és TB adatszolgaltatasok adminisztraciojat kdvetéen az iratok
visszaszolgaltatasra kerll a Munkavallalo részére.

Kotelez6 adatkezelés a jelen Szabalyzat 6. pontjaban felsorolt jogszabalyi rendelkezések
alapjan

Munkaltaté az érintetett a munkavégzés kezdete elbtt koteles az addhatdsag elektronikus
rendszerébe bejelenteni.

A munkaviszony bejelentéséhez sziikséges adatok:

e Szletési hely,

e Szlletésiids,

e Anyja szuletési neve,

e Adodazonosito jel,

e TAJ szam,

o Keépzettséget igazolo6 okirat szama.

o Ervényes hatdsagi erkélcsi bizonyitvany

Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevételéhez az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
— tovabbiakban OEP — szamara szikséges: Munkavallal6 lakcime;

Anyagvizsgalé munkakdrben trénd alkalmazas esetén: anyagvizsgald tanfolyami
jelentkezéshez: érettségi bizonyitvany, vagy az ennél magasabb végzettség masolata
kdzbiztonsagi engedély

Munkaszerz6dés, bérek és egyeb jarandosagok elszamolasa
e Az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos, személyes adatokat tartalmazo,
iratokat — munkaszerz6dés, a munkaszerz6dések moédositasai;



e A munkavallalok munkaviszonyanak bejelentésével, munkabérének és
jarandoésagainak elszamolasaval kapcsolatos dokumentumokat a FERMANDOR
Kft. az 1995. évi LXVI. 4. § rendelkezése alapjan a munkavallalé nyugdijba
vonulasaig megérzi.

o A munkavallalok személyes adatait tartalmazo iratokat a Tarsasag zart
iratszekrényekben. illetve helységben tarolja, biztositja azok megévasat,
valamint azt, hogy illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

o A munkavallalok iratait az Ugyvezet, valamint az Adminisztrator munkakérben
foglalkoztatott, illetve az Adatfeldolgozo kezeli.

e Az érintett a személyes adatait tartalmazé iratokba korlatozas nélkil betekinthet,
azokrél a Munkaltatotol masolatot kérhet, valamint adattovabbitast a Hatésagok
részére. Harmadik személy részére a Munkavallalé iratait kizarélag az érintett
Onkéntes hozzajarulasa alapjan tovabbitjak.

Tajékoztatok, munkakori leirasok

A Tarsasagnal tarolt munkavallaloi tajékoztatokat, munkakdéri leirasokat az Ugyvezetd, az
Adminisztrator, valamint az Anyagvizsgald munkakoérben foglalkozatott munkavallalék
kezelik. Munkaltatd ezeket a személyes adatokat tartalmazo elektronikus dokumentumokat a
munkavallalok nyugdij korkedvezményének igazolasa céljabdl a munkavallalé nyugdijba
vonulasaval kapcsolatos végzés jogerére emelkedéséig tarolja.

Az érintett elérhetéségei

A Munkaltatoé az Mt. altal el6irt tajékoztatasi kotelezettségének biztositasahoz, valamint
ahhoz, hogy a Munkavallalé Mt. altal el6irt, rendelkezésre allasaval kapcsolatban a
Munkaltatd kapcsolatba |éphessen az érintettel, a kdvetkezd személyes adatok
szUkségesek:

o Telefonszam,
e E-mail cim;

A Tarsasagnal tarolt munkavéllalék__hoz kapcsol6dé telefonszamokat, e-mail cimeket az
Ugyvezetd, valamint a Gazdasagi Ugyintézé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé
kezeli.

A Munkaltato ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat a
munkaviszony megszinését kdvetéen azonnal torli, a személyes adatokat tartalmazo
iratokat jelen Szabalyzat 13. pontja alapjan semmisiti meg.

A munkakor betoltéséhez szlikséges egészségugyi alkalmassagi vizsgalat soran rogzitett
személyes adatok

A munkavallaldk egészségugyi adatai kiilonleges adatnak mindsiinek (Rendelet 9. cikk).
Kildnleges adathoz a munkaltaté a munkavallalé hozzajarulasa alapjan férhet hozza
(Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) pont).

A munkavallalok egészségugyi adataihoz kizarélag az tzemorvos fér hozza., azokat
uzemorvos kezeli.

A munkavallalékkal kapcsolatban az tzemorvos az érintett munkavallalé alkalmassagi
vizsgalatanak eredményét tovabbithatja a Munkaltato részére, amelyben kozli, hogy a
Munkavallalé az adott munkakdr betoltésére alkalmas, nem alkalmas, vagy korlatozassal
alkalmas.



A munkavallaléval kapcsolatos munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét — alkalmas,
nem alkalmas, vagy korlatozassal alkalmas — az Ugyvezet®, valamint az Adminisztrator
munkakaorben foglalkozatott munkavallalo kezeli, harmadik személy részére semmilyen
esetben nem tovabbitjak.

Az Anyagvizsgaldé munkakor betoltéséhez sziikséges egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat
soran rogzitett személyes adatok
e Személyi igazolvanyszam

e Sugardodzis nyilvantartas (név, sziletési hely, id6, anyja szlletési neve, TAJ
szam, dozis adatok)

o Munkakérrel 6sszefliggb egészséguigyi vizsgalati eredmény

Az Anyagvizsgaldé munkakor betdltéséhez sziikséges személyes adatok, bizonyitvanyok
e Anyagvizsgal6 Tanusitvanyhoz szikséges adatok

¢ Az Anyagvizsgaléo munkakor betoltése érvényes Anyagvizsgald Tanusitvanyhoz
kotott. Név, szlletési hely, id6, alairas.

Anyagvizsgalo tanfolyamra jelentkezéshez szikséges adatok
e Allami iskolai végzettségét igazolé6 dokumentumok

¢ A munkavégzési helyekre valo belépéshez szikséges adatok Egyes
munkavégzési helyek biztonsagi elbirasai altal a munkavallalok
beazonositasahoz meghatarozott adatok: Név,
szlletési hely, id6, Szig. szam,

Zartlancu kamerahasznalattal kapcsolatos adatkezelés

A FERMANDOR Kft. a Személyi és vagyonvédelmi térvény 26. § (1) bekezdése alapjan a
koztertletnek nem minésulé 1étesitményének 8rzése soran jogosult elektronikai
vagyonvédelmi rendszert alkalmazni.

A FERMANDOR Kft. a 190/2011. (IX.19.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa
kérében a fizikai védelemrdl és a kapcsoldédd engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszerrdl el6irasaink megfeleléen vizsgalod laboratériumat kiilon vagyonvédelmi
rendszerrel védi.

A vagyonvédelmi riaszté és képfelvevé rendszert a FERMANDOR Kft. lizemelteti. A
vagyonvédelmi rendszer altal régzitett képfelvételt a rendszert esetlegesen megtekinté
felugyeld/hatdsagi szerv kizarolag riasztasi esemény alkalmaval jogosult megtekinteni.

A FERMANDOR Kift. az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett képanyagot DVR
rendszer rogziti, szerveren keresztul tavoli eléréssel is megtekinthet6 az él6 kép. Ezek az
eszk6zok elérhetbek az interneten keresztiil és mobiltelefonrdl is. A rendszerbe térténd
belépéshez sziikséges kddokat az Ugyvezeté kezeli és ismeri.

A kameras medfigyel6 és régzité rendszer tarolt felvételeit az Ugyvezeté a 190/2011
kormanyrendelet a fizikai védelmi rendszerekre vonatkozo el6irdsanak megfelel
gyakorisaggal tekinti meg. Adattovabbitasra kizardlag jogellenes magatartasara vagy
kotelezettségszegésre tekintettel folyamatban [évé eljaras esetén, az azokat lefolytatéd
hatdsagok, birésagok felé van lehetéség. Az atadott adatok kérébe a kamerarendszer altal
készitett, relevans informaciot tartalmazo felvételek tartozhatnak, valamint a felvételen
esetlegesen szerepl6 személyek neve.

Globalis Helymeghatarozé Rendszer (GPS) alkalmazasa



A Tarsasag az egyes altala Gzemeltetett gépjarmiivekben GPS rendszert alkalmaz A GPS-
es helymeghatarozé rendszert a ITWARE Kft. szolgaltatdé mikodteti.

A GPS alkalmazasara izotépot szallité gépjarmivekben, kocsikban a 190/2011
Kormanyrendelet el6irasai indokoljak, a tébbi gépjarmiiben vagyonvédelmi szerepe van.

Kapcsolattartas a Tarsasag tgyfeleivel, céges elérhetéség, névjegykartya

Az Ugyfelekkel valo kapcsolatok létesitése és fenntartasa céljabél egyes munkakorok
esetében az érintett munkavallalok munkakdri leirasaba munkakori feladatként rogzitésre
kerilt az Ggyfelekkel valé kapcsolattartas.

Ezek a munkakorok a kovetkezok:

o Ugyvezetd Laborvezetd
e Adminisztrator
¢ Anyagvizsgalo

A kapcsolattartas erdekében az érintett Munkavallalé az Uzleti partner részére levélben, e-
mailben, vagy Uzleti névjegykartyan atadja nevét, munkakdrének megnevezését, céges e-
mail cimét, telefonszamat.

Amennyiben az érintett Munkavallalé munkakdre megvaltozik, vagy munkaviszonya
megszinik, a Tarsasag haladéktalanul értesiti az érintett tGzleti partnereket a Munkavallalé
adatainak torlése céljabol.

Névjegykartya elkészitéséhez a szolgaltaté cég részére a Tarsasag atadja az érintett nevét,
munkakdorének megnevezését, céges e-mail cimét, telefonszamat.

A szolgaltaté a munkavallaloé adatait kizarélag a névjegykartya elkészitésével kapcsolatban
kezeli, azokat harmadik fél részre nem tovabbitja. Névjegykartya elkészitését kdvetben a
szolgaltatd a Tarsasag altal tovabbitott adatokat torli.

A Tarsasag ugyfelei a vellk kapcsolattarté Munkavallalok részére levélben, emailben, vagy
Uzleti névjegykartyan atadjak az altaluk megjeldlt személy nevét, munkakorének
megnevezését, céges e-mail cimét, telefonszamat.

Amennyiben az ugyfél értesiti a Tarsasagot, hogy az érintett személy munkakdre
megvaltozott, vagy munkaviszonya megsziint, akkor a Tarsasag az adatokat haladéktalanul
torli, illetve megsemmisiti.

Adatkezelés gépjarmi karesemény esetén

Karesemény esetén a baleseti bejelentdn rogziteni kell a kovetkez6 személyi adatokat: a
jarmlvezetd nevét, lakcimét, a gépjarmi vezetdi engedély szamat, kategériajat, a tanuk
nevét, cimét, telefonszamat, szuletési datumat és helyét.

A baleseti bejelentd egy példanyat a Tarsasag a gépjarmid karrendezés céljabdl a javitd
szervizhez tovabbitja a biztositasi Ggyintézés, a karrendezés, tovabba a gépjarmdjavitas
céljabol.

A baleseti bejelentérél a Tarsasag masolatot készit és azt a karrendezeés lezarasaig, illetve
legfeljebb egy évig megdrzi.

Kdzvetlen birdsagi letiltas



A letiltd végzés alapjan a Munkaltatdé az adés (Munkavallald) munkabérébél a végzésben
feltlintetett 0sszeget levonja és — ha a végzés kézbesitésétdl szamitott 45 napon belil a
birésagtol nem kap értesitést — a levont és visszatartott 6sszeget kifizeti a végrehajtast
kérének.

o Az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés

o A Tarsasag altal a munkavallalé részére kialakitott Cafeteria rendszerben
meghatarozott juttatasok igénybevételéhez kapcsol6dd adattovabbitas;

« Adattovabbitas Onkéntes Nyugdijpénztar részére
« Adattovabbitas Onkéntes Egészségpénztar részére

» A munkavallalokhoz kapcsolodd, az érintett onkéntes hozzajarulasaval kezelt
adatokat, a FERMANDOR Kft. Ugyvezet6je, valamint az Adminisztrator
munkakdérben foglalkozatott munkavallalé kezeli.

Adatkezelés a munkaviszony megsziintetése esetén

A munkaviszony megszlintetésére iranyulo jognyilatkozat hatalyba l1épése napjan a Tarsasag
a munkaviszony megsz(inésének maodjardl, idépontjardl tajékoztatja az Adatfeldolgozét. Az
Adatfeldolgozo elkésziti a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasokat,
dokumentumokat, amelybél egy példany a munkavallalonal, egy példany a Tarsasagnal
marad.

Munkaviszony megsziinésekor a kovetkez6 dokumentumok kertlnek kiadasra:

e ado6 adatlap,
e jovedelemigazolas (kérelemre),

e igazololap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz,
-tarsadalombiztositasi igazolvany (TB kiskonyv lezarasa, atadasanak igazolasa),
tartozasigazolas,

e (Osszevont igazolas levont és fizetett jarulékokrol,
o dozisutlevél, illetve dézisigazolas (szlkség esetén)

A Tarsasag a munkaviszony megszintetésére vonatkozo jognyilatkozat egy példanyat az Mt.
rendelkezéseinek megfeleléen harom évig tarolja, ezt kdvetéen megsemmisiti. Esetleges
jogvita esetén a jognyilatkozat megsemmisitésének idépontja a jogerds birésagi hatarozat
meghozatalanak idépontjaval egyezik meg. A munkaviszony megszinésekor kiadott
dokumentumok egy példanyat a Tarsasag a Szamviteli torvény rendelkezéseinek
megfeleléen nyolc plusz egy évig tarolja.

10. AZ ERINTETTEK JOGAI ES A JOGOK ERVENYESITESE

10.1 Tajékoztatas

Az érintett kérelmére a FERMANDOR Kift. tajékoztatast ad az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiigg6 tevékenyseégérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén
— az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.



Az adatkezel® koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idé alatt, legfeljebb
azonban 30 napon belll irasban, elektronikus formaban e-mail-en keresztil, kozérthetdé
formaban megadni a tajékoztatast. A tajékoztatas ingyenes.

A tajékoztatas megtagadasa esetén az adatkezel§ irasban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositas megtagadasara a Torvény mely rendelkezése alapjan kertilt sor. A
felvildgositas megtagadasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: Hatésag) fordulas lehet6ségérdl. Az elutasitott kérelmekrél az adatkezel6 a
Hatdsagot évente a targyévet kdvetd év januar 31-éig értesiti.

10.2 Helyesbités, torlés

Ha az adatkezel6 altal kezelt személyes adat a valésagnak nem felel meg és a valésagnak
megdfelel6 személyes adat az adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az
adatkezel6 helyesbiti.

A személyes adatot torolni kell, ha

1. kezelése jogellenes;
2. az érintett — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — kéri;

3. az adat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszer(ien nem orvosolhato -,
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

4. az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

5. azt a birésag vagy a Hatésag elrendelte.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irasban kdzli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitasa
esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz
fordulas lehetéségérdél.

10.3 Hozzaférés

Az érintett jogosult hozzaférni az 6sszes személyes adathoz, amit az adatkezeld vele
kapcsolatban nyilvantart.

10.4 Adathordozhatésag

Az adatkezel6 koteles, az érintett altal megadott személyes adatokat — széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban — az érintett részére kiadni, ha azt az érintett kéri.
10.5 Tiltakozas

Az érintett személyes adatanak kezelését kifogasolhatja és az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adat torlését kérheti.



Ha az adatkezel6 az érintett tiltakozas iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kévetd 30 napon belll irasban koézli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait. A tiltakozas iranti kérelem elutasitasa esetén az adatkezel6
tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehetéségeérdl.

10.6 Adatkezelés korlatozasa

Az érintett kérheti személyes adatainak korlatozasat, az adatkezel6 ebben az esetben
azonosito jelzéssel latja el az adatokat, tovabbi adat kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl.

Ha az adatkezel6 az érintett adatkezelés korlatozasa iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irasban kozli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. Az adatkezelés korlatozasa iranti kérelem elutasitasa
esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz
fordulas lehetéségeérdl.

11. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

A Tarsasag a személyes adatokra vonatkoz6 adattovabbitasairdl, az érintettek
tajékozdédasanak elésegitése érdekében nyilvantartast (a tovabbiakban: adatvédelmi
nyilvantartas) vezet, amely tartalmazza:

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek koreét,

az érintettekre vonatkoz6 adatok leirasat,
az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idétartamat,
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a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a
harmadik orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is,

8. az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevekenységét,

9. az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét.

12. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

Védelmi alapelvek:

Az adatokat védeni kell kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és
sérilés ellen.

A Tarsasag kizarélag olyan szoftvereket és online megoldasokat hasznal, amelyek a
Rendelet altal megfogalmazott eldirasoknak maradéktalanul megfelelnek.

A Tarsasag az érintettek adataival kapcsolatos adatkezeléseket kizarolag a FERMANDOR



Kft. altal biztositott elektronikus eszk6zokdn végzik. A Tarsasag ezeken az eszkdzokon a
Rendelet el6irasainak megfeleld virusvédelmet hasznal, azokat folyamatosan frissiti.

13. VEDELMI INTEZKEDESEK A MANUALIS KEZELESU SZEMELYES ADATOK

BIZTONSAGA ERDEKEBEN:

Tlz- és vagyonvédelem

A személyes adatokat tartalmaz¢ iratokat, nyilvantartast, illetve barmely mas eszkozt jol
zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvedelmi riasztdé berendezéssel ellatott helyiségben kell
elhelyezni.

Hozzé&férés-védelem

A személyes adatokhoz kizardlag a Tarsasag alkalmazasaban allé, illetve a Tarsasag altal
megbizott személy férhet hozza, amennyiben a hozzaférés a munkakorének ellatasahoz,
illetve a megbizatasanak teljesitéséhez szikséges

Humankockazat

A humankockazat ellen oktatassal és jogi eszkdzokkel kell védekezni. A humankockazat
csokkentése érdekében FERMANDOR Kift. a Munkavallalékat megismerteti a jelen
Szabalyzat tartalmaval, valamint a Munkavallalékat a Tarsasag a fokozott adatvédelmi
kotelezettségekrél folyamatosan tajékoztatja.

A személyes adatokat tartalmazé papiralapu iratok, hulladék megsemmisitése

A Munkavallalok személyes adatit tartalmazo iratokat a FERMANDOR Kft., ha az iratokhoz
kapcsolédd adatkezelés hatarideje lejart, vagy az irat hibas, pontatlan személyes adatokat
tartalmaz fizikailag megsemmisiti. Fizikai megsemmisitését iratmegsemmisité hasznalataval
hajtja végre. Az iratmegsemmisitésrdl jegyzékonyvet készit, amely tartalmazza az érintett
neveét, az irat megnevezését, a megsemmisités idépontjat

14. AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE

Név: FERMANDOR Kift.

Székhely: 7030 Paks, hrsz 8803/17.
Cégjegyzékszam: 17-09-014246
Adoszam: 13187439-2-17

E-mail: megfeleles.fermandor@mvmnk.hu

Paks, 2018. majus 20.
Felllvizsgalva: Paks, 2020. majus 20.
Felulvizsgalva: Paks, 2025. majus 05.

Kiss Attila Fodor Balazs
ugyvezetd ugyvezetd



@ nvag ald Lesaraldrivn




