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A szabdalyzat célja

Jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az MVM OVIT Epité Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag
vagy Adatkezel6) a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi koézponti
iranyelvével és a KER-16-01 Az MVM Csoport adatvédelmi incidenskezelés koézponti
eljarasrendjével 6sszhangban olyan egységes alapelvek és szabalyok alapjan végezze az
adatvédelmi tevékenységét, amelyek hozzajarulnak az MVM Csoport és a Tarsasag jogszeri
mikodésének eléréséhez.

A szabalyzat hatalya

2.1 Iddbeli hatalya

A belsé szabalyzat a Tarsasag Ugyvezet6i altal torténd hatalyba helyezéstdl a hatalyon kivdl
helyezés napjaig alkalmazando.

2.2 Személyi hatalya
Jelen szabalyzat hatalya a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara kiterjed.

2.3 Targyi hataly
Jelen szabadlyzat a Tarsasag adatvédelmi feladatait szabalyozza az adatvédelmi kozponti
iranyelvek figyelembevételével.

Hivatkozasok
o KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kdzponti irdnyelve.
o KER-16-01 Az MVM Csoport adatvédelmi incidenskezelés kézponti eljarasrendije
o Adatvédelmi kézikbnyv (tovabbiakban: Kézikonyv; elérheté az MVM Csoport
Mindségiranyitasi és Szabalyozasi Dokumentumtaraban a Kézikonyvek konyvtarban)

Meghatarozasok
Az alapvet6 meghatarozasokat a KIE-16-M-01 melléklete tartalmazza, ezek kozul a
legfontosabbak az alabbiak.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”) vonatkoz6
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett modon,
klléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténé hozzaférhetbvé tétel atjan,
O0sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldéan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
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az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiildonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi szemeély, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkseég vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenul attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
O0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&silnek cimzettnek;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozd kodzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az Erintett hozzajaruldsa: az Erintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuléd és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kulondésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédd jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Hatésag, www.naih.hu

Nvilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara tortén6 hozzaférhetové tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megklldénbdztetése céljabdl.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

A szabalyzat tartalma

A fentiekben felsorolt KIE-16 és KER-16-01 kdzponti szabalyozé dokumentumokban foglalt
tarsasagi feladatok elvégzése kotelez6, a feladatok elvégzéséért a Tarsasag elsé szamu vezetdi,
valamint a tarsasag adatkezeléseivel kapcsolatos feladatokat ellaté szakterileti vezeték felelések.
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5.1. Alapelvek

Az Erintettek személyes adataihoz valé joganak érvényesitése érdekében a Tarsasag a
mikodése soran tiszteletben tartja az adatvédelmi jog — Eurdpai altalanos adatvédelmi
rendelet (GDPR) valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidoszabadsagroél szolé 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) — alapelveit.

5.2. Jogalapok
A személyes adatok jogszer(i, megfelelé jogalapokkal torténd kezelése érdekében a
Tarsasag a GDPR 6-9. cikkei szerinti altalanos szabalyokat betartja. A jogszer(i mikddés
érdekében alkalmazandé modszertani segédletet a Kézikonyv Il. fejezete tartalmazza.

5.3. Tajékoztatas
Az Erintettek jogérvényesitésének, jogainak védelmének el6segitésére a Tarsasag koteles
atlathatd, kozérthetd tajékoztatast adni, és ennek soran alkalmazni a GDPR 13-21. cikkei
szerinti keretszabalyokat. A tarsasag ennek soran segédletként a tajékoztatas tartalmi
elemeit a Kézikonyv lll. fejezete szerint alkalmazza.

5.4. Adatvédelmi halozat

A Tarsasag megfelel6 adatvédelmi mikodését, a napi adatvédelmi feladatok végrehajtasat
a Tarsasagnal adatvédelmi felel6s koordinalja.

5.5. Adatvédelmi tisztviseld
Jelen szabalyzat kiadasakor a KIE-16-M-02 mellékletben nincs a Tarsasagnak Kkijelolt
adatvédelmi tisztvisel6je az MVM Zrt. altal. A GDPR 37-39. cikkeiben elbirt feladatokat a
Tarsasagi adatvédelmi felel6s végzi.

5.6. Adatvédelmi felel6s

A Tarsasag elsé szamu vezet6i gondoskodnak réla, hogy egy alkalmas munkatarsat — egy
munkakori feladataként — Tarsasagi adatvédelmi felelésnek jeldljenek ki.

5.7. Szakterlleti adatvédelmi megbizott

Személyes adatkezeléssel intenziven foglalkozd kiemelt szakterilet vezet6i a Tarsasag
adatkezelési céljaival kapcsolatos napi feladataik ellatasara, valamint a Tarsasagi
adatvédelmi felel6ssel torténd operativ kapcsolattartasra Szakterlleti adatvédelmi
megbizottakat jeldlhetnek ki (az adott munkatars egy munkakoéri feladataként), a szakteruleti
vezetd dontése szerint. Jelen szabalyzat kiadasakor nincs a Tarsasagnal kijelolt Szakteruleti
adatvédelmi megbizott.

5.8. Nyilvantartasok

Az atlathatésag alapelvének megfeleléen az adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok

vezetésével az Adatkezel6 Tarsasag lehetdvé teszi, hogy a teruletileg illetékes adatvédelmi

FellUgyeleti Hatéosag (NAIH) ellendrizni tudja a tarsasag adatkezelési tevékenységét érintd

jogszabalyi megfelelést. A Tarsasag adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos

nyilvantartasait a Tarsasagi adatvédelmi felelés vezeti a KIE-16-M-03 mellékletben rogzitett

csoportszintli adatkezelési célok és a Kézikdnyv V. fejezetében leirt médszertan alapjan.
5.9. Belsé szabalyozasok

A Tarsasag biztositia a belsé szabalyozasai adatvédelmi szempontu 6sszhangjat. A
Tarsasag nevében személyes adatokat kezel6 szakterlletek vezet6i az adatkezelés
szabalyait nem csak a személyes adatok felhasznaldsa soran tartjak/tartatjak be, hanem
miutdn megszlint azok jogszerl felhasznalasi lehetésége, a kompetenciajukba tartozé
relevans adatok torlésérdl is gondoskodnak.

5.10. Egyuttmikddés az adatvédelmi tisztviselével
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Jelen szabalyzat kiadasakor a KIE-16-M-02 mellékletben nincs a Tarsasagnak kijeldlt
adatvédelmi tisztvisel6je az MVM Zrt. altal. Amennyiben a Tarsasag szamara a kozos
adatvédelmi tisztvisel6k kozil az MVM Zrt. adatvédelmi tisztvisel6t kijeldl, a Tarsasag vele
egyuttmikodik. Az adatkezelési tevékenységek altalanos moédszertanat a Kézikonyv VI.
fejezete alapjan végzi a Tarsasag, az egyes részteriletek adatkezelési segédleteit a
Kézikonyv IX-XVII. fejezetei alapjan alkalmazza.

5.11. Adatfeldolgozok

A Tarsasagnal a szerz6désgazda szakteriletek vezet6i biztositjak, hogy a Tarsasag
Adatkezel6ként csak olyan Adatfeldolgozékat alkalmaz a szerz6dések teljesitése soran, akik
biztositjak, hogy megfelelnek a GDPR elbirasainak és azokat dnmagukra nézve kotelezé
ervénylinek tekintik.

5.12. Adatfeldolgozasi megallapodas
A Tarsasag Adatkezel6ként a mas adatkezeldvel folyd k6z0s adatkezeléseirdl, valamint az
Adatfeldolgozoival az adatfeldolgozas részleteirdl megallapodast kell kbsson irasban, amirél
a szerz6édésgazda szakterlletek vezetdinek kell gondoskodniuk. Az adatfeldolgozasi
megallapodast a KIE-16-NY-01 nyomtatvany szerint készitik el a felek, az adatfeldolgozassal
és kdzOs adatkezeléssel kapcsolatos modszertani segédletet a Kézikonyv VII. fejezete
tartalmazza.

5.13. Adatvédelmi incidens

A Tarsasagnal a KIE-16-M-02 mellékletben kijelolt adatvédelmi tisztviselé koordinalja, hogy
az esetlegesen bekovetkezé adatvédelmi incidensek elharitdsa, az adatbiztonsagi sérilések
lehetd legrévidebb idén bellli, és az esetleges kdvetkezményként el6alloé kar kockazatainak
minimalizalasa mellett megtorténjen. Amennyiben a tarsasagnak nincs a KIE-16-M-02
mellékletben kijeldlt adatvédelmi tisztviselbje, ugy ezt a feladatot a Tarsasagi adatvédelmi
felelés végzi el. Az adatkezelést végzd egyes szakterliletek vezet6i kotelesek ehhez a
hataskorukbe tartozé minden tamogatast megadni részére.

5.14. Incidens bejelentés

A bekovetkezett és nem elhanyagolhaté kockazatu incidensek bejelentését a Tarsasag
részérdl a Tarsasagi adatvédelmi felelése végzi el. Az adatvédelmi incidensek kezelésének
moddszertanat — a kdzponti informacidbiztonsagi szabalyozdkkal 6sszhangban — a Kézikonyv
VIII. fejezete tartalmazza, az adatvédelmi incidensek kockazatértékelési médszertana, illetve
az incidensek bejelentéséhez szikséges elérhetdségek a Kézikonyv XV. fejezetében
talalhatok. Az adatvédelmi incidensek kezelésének részletes eljarasat a KER-16-01 Az MVM
Csoport Adatvédelmi incidenskezelés ciml kdzponti eljarasrend szerint kell végeznie az
Tarsasagnak. A KER-16-01 kézponti eljarasrendben megjeldlt tarsasagi szerepkdri feladatok
tarsasagi szervezeti megfeleltetése az alabbi:

KER-16-01 szerepkor A Tarsasag szervezeti megfelelbje

Tarsasagi elsé szamu vezetd A Tarsasag ugyvezetdi

Tarsasagi illetékes vezetd A Tarsasag illetékes szaktertleti vezetd
llletékes adatvédelmi tisztviseld MVM Zrt. altal a Tarsasaghoz kijeldlt k6zos

adatvédelmi tisztviseld (jelen szabalyzat
kiadasakor nincs kijeldlt)

Tarsasagi adatvédelmi felel6s A Tarsasag elsé szamu vezetdi altal kijeldlt
adatvédelmi felelés
Szakteruleti adatvédelmi megbizott A Tarsasagnal intenziv adatkezelést folytato

szakterlletek vezetdi altal kijeldlt adatvédelmi
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megbizott (jelen szabalyzat kiadasakor nincs

kijelolt)

Tarsasagi munkavallald A Tarsasag munkavallaloja

5.15. Erintett jogérvényesités
Jogellenes adatkezelés esetén az Erintett szamara az Adatkezelé Tarsasag biztositja a
megfeleld jogorvoslati lehetéségeket panasztételi nem peres, vagy peres opciokkal. A
panasszal érintett adatkezelést végzd relevans szakteriletek vezet6i kotelesek ehhez a
hataskdrikbe tartozé minden tamogatast megadni a tarsasag érdekeit védé jogi képviseld
szamara.

5.16. Hatésag elérhetésége
A Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatéinak tartalmazniuk kell a terlletileg illetékes
adatvédelmi Fellgyeleti Hatosag (NAIH) megnevezését és elérhetéségét, amirél a Tarsasagi
adatvédelmi felel6s koteles gondoskodni.

5.17. Belép6 munkatarsak oktatasa
A Tarsasagnal az ujonnan belépd munkavallaloknak koételezé jelleggel részt kell vennilk
adatvédelmi oktatason, amirél az oktatasok témafelel6s szervezeti egysége, vagy ilyen
szervezeti egység hianyaban a HR feladatokeért felelés vezeté gondoskodik.

5.18. Frissit6 oktatasok
Az adatvédelmi tudatossag ndvelése érdekében a Tarsasag évente adatvedelmi tudatossag
fenntartasat célz6 képzéseket tart. Az oktatdsok megtartasarol a tarsasagnal az oktatasok
témafelel6s szervezeti egysége, vagy ilyen szervezeti egység hianyaban a HR feladatokért
felelés vezeté kell gondoskodjon a Tarsasagi adatvédelmi felelés koézremiikédésével, a
csoportszintll ko6zds adatvedelmi tisztviseldk altal kiadott kozponti oktatasi tananyag alapjan.

Adatbiztonsagra és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok

Adatkezelb célja az adatbiztonsagi szabalyok alkalmazasaval Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasa.

Adatkezelb a papir alapi dokumentumokban szereplé személyes adatok biztonsaga érdekében a
kovetkez6 intézkedéseket alkalmazza:

— a dokumentumokat és a bennuk foglalt személyes adatokat kizardlag Adatkezel6 arra
munkakdruknél fogva jogosult munkavallal6i, feladatkdrikben eljarva, az ahhoz szikséges
célbdl és mértékben ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara at nem
adhatok, nyilvanossagra nem hozhatok;

— mind az aktiv kezelésben lévé, mind az archivalt dokumentumokat jol zarhatd, szaraz
helyiségben helyezi el;

— Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkavallaléja a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol dokumentum- vagy adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott
adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

— Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

— amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerllnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezel6.

Adatkezel6 az asztali munkaallomasokon, elektronikus adathordozdkon, valamint az Adatkezel6
halézatan tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
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az adatkezelés soran hasznalt eszk6zok (asztali munkaallomasok, elektronikus

adathordozok) Adatkezel6 kizarolagos tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi

jogkorrel megegyez6 joggal bir az Adatkezel6;

— a munkaallomasokon tarolt adatokhoz csak érvényes, személyre szold, azonosithatéd
jogosultsaggal — legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Adatkezel6 rendszeresen (legfeljebb 180 naponta), illetve indokolt
esetben (példaul egy adatvédelmi vagy informaciobiztonsagi incidenst kévetSen)
gondoskodik;

— az elektronikus formaban tarolt adatokra vonatkozé minden esemény nyomon kdvethetéen
naplézasra kertil;

— a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: ,Szerver”) tarolt adatokhoz, valamint
magahoz a Szerverhez kizarélag megfelel6 jogosultsaggal rendelkezé és kizardlag az arra
kijelolt személyek férhetnek hozza;

— amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés jogalapja megsziint vagy az
adatkezelés hatarideje letelt, ugy Adatkezel6 az adatot tartalmazo fajlt visszaallithatatlanul
torli, oly médon, hogy abbdl a térdlt adat ne legyen Ujra visszanyerhetd;

— ahaldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szerveren tarolt adatokrél meghatarozott
idénkent biztonsagi mentés készul.

— aszemélyes adatokat kezel® halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

— a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval

megakadalyozza illetéktelen személyek hal6zati hozzaférését.

7. Adatkezel6nél kezelt személyes adatok kezelése
7.1 Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés leirasa: A munkara valo jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag
az érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan (1. sz. melléklet), az ligyvezeték kizarélagos
feladatkore. Adatkezel6 a rendelkezésre allé pozicidok betoltését erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasahoz nem kéti, a munkavallalé felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen
igazolas megléte nem befolyasolja. Adatkezeld munkavallaléirél bér- és munkalgyi
nyilvantartast vezet, mely a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos adatait
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi adatszolgaltatasra, munkaltatdi igazolas kiadasa
esetén az illetékes bank részérél kért kontroll esetére, valamint az 1995.évi CXVII. térvény
alapjan munkaltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a munkaszerz6dés megkdtésével / kinevezéssel
kapcsolatos okirat (munkaszerzdédés, stb.) létrehozasa, maddositasa, teljesitése,
megszlntetése, nyilvantartasa, valamint a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos
munkakéri kdtelezettségeinek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) b) pontja szerint szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: Kizardlag a munkavallalé foglalkoztatasaig, ill. ha az
adatkezelést torvény, ill. dnkormanyzati rendelet rendeli el, el6z6 pontban feltintetett
torvények elbirasainak figyelembevételével.

Munkaviszony létesitésével kapcsolatosan kezelt személyes adatok a munkavallaléval
kapcsolatosan:

* Név
» Sziletési név, hely, id8
Allampolgarsag

& &
e ey

UKAS
MANAGEMENT MANAGEMENT
ENVIRONMENTAL SYSTEMS QuALITY SYSTEMS
MANAGEMENT MANAGEMENT
015 015




MV M &

* Anyja szuletési neve

* Lakohely, tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytél)

» Adodazonosité jel

» Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)

» Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama

* Bankszédmla szama

* Magan nyugdijpénztari tagsag

* Nyugdijas térzsszam

* Telefonszam, e-mail cim

* Végzettséget igazold okmany szama

* Munka alkalmassagi igazolas

*  Munkakdr megnevezeés

+ Gyermekének: neve, szlletési helye, anyja neve, datuma, TAJ szama, adészama
* Hazasok esetén hazastars neve, sziletési helye, datuma, anyja neve, lakcime
* Anyakonyvi kivonatok: gyermek szlletési-, hazassagi-, halotti anyakdnyvi kivonat
* Jogositvanyok

*  Munkaviszony kezdete

» Elismert iparagi jogviszony kezdete,

* Foglalkoztaté szervezet,

e HAY szint,

¢ Munkabér,

« Tarsadalombiztositasi adatok,

«  Onsegélyezd és egészségpénztari adatok,

* El&6z6 munkaltatoi igazolas,

¢ HR torzsszam;

+ SZEP-kartya szamlaszama

Megjegyzés: A szakmunkas tanulok esetében is a fent leirtak szerint torténik az adatok kezelése.

7.2 Megrendeldk, alvallalkozék, partnerek kapcsolattartéi személyes adatai:

Az adatkezelés leirdsa: az Adatkezel6 a partnerek, megrendel6k természetes személy
képviselbire, kapcsolattartoira vonatkozoan kezeli azok személyes adatait.

Adatkezelés célja: szerz6déskotési szandék, szerz6dés teljesitése, szerz6désmodositas,
szerz6dés megszlntetése, valamint kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az Adatkezel6 jogos érdeke
A kezelt adatok kore: cégképviselSk neve, beosztasa; kapcsolattartd adatok (elérhetéségek:
telefonszam és email cim); adoazonosito jel,
anyja neve, bankszamlaszam, beosztas, e-mail cimek, értesitési cim (tartozkodasi helye),
fénykép, iskolai és szakképzés adatok, lakcim, munkakoér /beosztas, Munkaltatd, Név,
Székhely/ telephely, Személyazonositd igazolvany szama, Szlletési datum, Szlletési hely,
TAJ, Telefonszam

Az _adatkezelés idétartama: szerzddés targya szerinti iratkezelési meg6rzési id6, illetve
igényérvényesités esetén az elévilési id6 leteltéig.

7.3 Vagyonvédelem
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7.3.1 Telephelyre torténd beléptetés

Az adatkezelés leirasa: az Adatkezel6 a partnerek, megrendel6k természetes személy
képviselbire, kapcsolattartéira vonatkozoan kezeli azok személyes adatait.

Adatkezel6 telephelyére gépkocsival vagy anélkil érkezd kiils6s maganszemélyek,
vallalkozasok neve, személyigazolvany szama, gépjarmi esetében rendszama feljegyzésre
keril a porta szolgalatot teljesité cég vagyondre altal a gépjarmi forgalmi napléban, illetve a
beléptetési napléban. Erintetteket az adatkezelésrél a belépés elétt kihelyezett tajékoztatd
fogadija.

Az adatkezelés célia: Belépési jogosultsag ellenbérzése, a szallitmanyok ellenérzésének
szabalyszer( végrehajtasa.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az Adatkezel6 jogos érdeke.
Az adatkezelés idétartama: A gépjarm forgalmi naplé/ beléptetési naplé fénymasolatat papir
alapon a porta szolgalatot biztositdé cég szamlaja mellékleteként nyujtja be havonta, melyet
Adatkezel6 tovabbi egy évig 6riz meg.

7.3.2 Kameras megfigyelérendszer

Az adatkezelés leirasa: A Tarsasag a teruletén az élet- és vagyonbiztonsag érdekében az
Adatkezel6 telephelyén, a 7030 Paks, Vasut u. 2. sz. alatt kameras megfigyel6rendszert
Uuzemeltet.

Az elektronikus megfigyelérendszer izemeltetésének célia: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megelb6zése, észlelése és bizonyitasa,
valamint az esetlegesen el6forduld munkahelyi balesetek kériilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke. (Erdekmérlegelési teszt mellékelve.)

A kezelt adatok kére: Adatkezeld terliletére belépd személyek arcképmasa és cselekvése.

Az adatkezelés id6étartama: 14 nap.

Az adatok tarolasanak helye: Adatkezel6 telephelyén (7030 Paks, Vasut u. 2.) talalhaté
szerverén. Amennyiben Erintett jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel régzitett
képfelvétel érinti a felvétel keletkezésétdl szamitott 14 napon belll jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt Adatkezel6 ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
Birésag vagy mas hatdsag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul atadjuk.

Erintett jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetéségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatdsaghoz fordulni.

7.4 Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés leirasa: az Adatkezel6 terlletén a munkavallald csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és
el6irasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé koteles a
munkatarsaival egylittmdkodni, és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi
épségét ne veszélyeztesse. Adatkezeld teljes terlletén tilos a munkavallaléknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmoédositdé szer hatasa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen
tudatmédositd szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithaté, a Munka
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torvénykonyveérél szold 2012.évi I. tv, valamint a munkavédelemrél szold 1993.évi XCIII. Tv
alapjan a munkaltaté koételes meggy6z6édni rola, hogy a munkavallalok betartjak-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté ellen6rzési gyakorlata
nem jarhat az emberi méltésag megsértésével.

Az adatkezelés célja: a munkara alkalmas allapot ellenérzése.

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl szél6 1993.évi XCIIl. tv 60. § valamint a
munka torvénykonyverdl szold 2012.évi |. tv 52. § (1) a.)- b.) alpontja és 11/A. §-a.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellenérzés tényebdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibél fakadd hataridd.

7.5 A munkavallalok technikai eszkozeinek ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés leirasa:

A munkaltatd a munkaviszonnyal 0Osszefliggé magatartasa korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellenérzésre az Mt. 11/A. § bekezdése ad jogalapot. Adatkezel§ az Mt-
ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit. Adatkezel6 elézetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgalnak.

A munkahelyi GPS nyomkovetés

A GPS alkalmazasat Adatkezeld logisztikai célbol alkalmazza, a jarmi helyzetének a
meghatarozasara szolgal, nem pedig a munkavallalé kdvetésére. A munkafolyamatok, és
ezdltal koézvetve a munkavallalé ellenérzése kizarélag munkaval, munkaszervezéssel
Osszefliggb célokat szolgal.

Az érintett munkavallalok a GPS nyomkdvet6 eszkoz altal szolgaltatott adatok kezelésérdl a
szUkséges tajékoztatast megkapjak, melyet az erre vonatkoz6 nyilatkozat alairasaval
tudomasul vesznek. A nyilatkozat a szabalyzat mellékletét képezi.

Céges mobiltelefonok hasznalata

Adatkezel6 meghatarozott munkakoroékben a munkavégzéshez mobiltelefont biztosit
dolgozdinak, melynek eléfizetje a munkaltatd. (A céges mobiltelefonok dsszesitd listdja a
szabalyzat 6.sz. mellékletét képezi.)

Adatkezel6 nem engedélyezi a ,céges mobiltelefon” magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait ellenérizheti.

Céges e-mail cimek hasznalata

Adatkezel6 munkavallaléi munkahelylkdn kizardlag munkajukkal 6sszefiggésben
jogosultak az elektronikus levelez6rendszer (e-mail) ill. a szamitégép hasznalatara.
Mindazon e-mail cimek, amelyekben Adatkezel® neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(...@partnerpaks.hu), Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés
munkacélu levelezésnek mindsul. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe, ill. a szamitogépen
tarolt adatokba Adatkezel6 jogosult betekinteni. Adatkezeld jogosult a fent nevezett cimeken
folytatott levelezések meghatarozott idékézénkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében. Adatkezel6 az
ellen6rzések soran talalt, a munkavallalé privat szférajara vonatkozé adataiba nem tekint
bele.

Az ellendrzés menete: Adatkezelé a tulajdonaban alld minden eszkdzt ellendrizheti, a
fokozatossag elvének betartasaval, valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az
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ellendrzés tényérdl az ellenbrzés céljaval dsszefliggben tajékoztatja az ellenbrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar Adatkezeld barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben
Adatkezel6 gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszinisithetd.

Adatkezelés célia: A munkavallalok Mt. 11/A. § szerinti ellen6rzése, igy kuldndsen a
munkavallalénak biztositott szamitogép, internet-hozzaférés ellenbrzése.

Kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kuléndsen
fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes béngészeési elézmények, cookie-
k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.
Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az Adatkezel6 jogos érdeke.
Adattarolas hatarideje: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény elévilése.

7.6 Tovabbi adatkezelési szabalyok:

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot Adatkezeld kizardlag a cél
eléréséhez szilkséges mértékig kezel. Adatkezel az egészségugyi alkalmassag eldéntése
céljabdl egészségugyi szolgaltatéval szerz6dott, ezért a munkavallald részletes
egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leend6é dolgozo
alkalmatlansagarol szélé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony a jelentkez6 személy egészsegugyi alkalmatlansaga miatt meghiusul,

Adatkezel6 az érintett adatait késedelem nélkul torli.

Adatfeldolgozék igénybevétele

Adatfeldolgozék:

Adatfeldogozdk
Neve: MVM Paksi Atomerém Zrt.
Székhelye: 7030 Paks, Hrsz:8803/17
Adatvédelmi tisztviselo: Kovacs Istvan
Postacime: 7031 Paks Pf. 71.
Tel: +36-75-505-000
Addészama: 10742833217
Cégjegyzékszama: 1710 001113
Neve: MVM OVIT Zrt.
Székhelye: 1158 Budapest, Késmark utca 14.
Adatvédelmi tisztvisel6: Kovacs Istvan
Postacime: 1601 Budapest, Pf. 83.
Tel: +36 1 414 3200
Adészama: 10727201244
Cégjegyzékszama: 01 10 041829
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Neve: MVM Services Zrt.

Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
Cégjegyzékszama: 01-10-048351

Neve: MVM Titan Zrt.

Székhelye: 01-10-049199

Cégjegyzékszama: 1158 Budapest, Késmark utca 14.

Az Erintettek jogai jogorvoslati lehetéségek

— Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, és - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
zarolasat az adatfelvételénél jelzett médon, illetve az Adatkezel§ feltlintetett elérhetéségein.
Az Erintett kérelmére az Adatkezel6k tajékoztatast adnak az altaluk kezelt, illetéleg az altaluk
esetlegesen megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel
Osszefliggb tevékenységerdl, tovabba adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérél.
Az Adatkezelbk a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 30
napon belil irasban, kézérthet6é formaban adjak meg a tajékoztatast. E tajékoztatas ingyenes,
ha a tgjékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozo tajékoztatasi kérelmet az
Adatkezel6kh6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Adatkezel6 koltségtéritést allapit
meg.

— Az Adatkezel6k a személyes adatot helyesbitik, ha az a valésagnak nem felel meg, és a
valésagnak megdfeleld személyes adat a rendelkezésére all. Az Adatkezel6k zaroljak a
személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére all6 informacidk alapjan
feltételezhetd, hogy a térlés sértené az Erintett jogos érdekeit. A zarolt személyes adat kizarolag
addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését
kizarta.

Az Adatkezel6k megjeldlik az altaluk kezelt személyes adatot, ha az Erintett vitatia annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithaté meg egyértelmien.

— Az Adatkezel6k a személyes adatot torlik, ha kezelése jogellenes, az Erintett kéri, a kezelt adat
hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté - feltéve, hogy a torlést
térvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart, azt a birésdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

A személyes adatok torlésére, zarolasara, helyesbitésére legfeljebb 30 nap all az adatkezel$
rendelkezésére.

Amennyiben az Adatkezel6k az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti igényét nem
teljesitik, 30 napon belll irasban kozlik az elutasitas indokait.

Az AdatkezelSk a helyesbitésrdl, a zarolasrél és a torlésrél az Erintettet, tovabba mindazokat
értesitik, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést mell6zik,
ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az Erintett jogos érdekét nem sérti.

— Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel8kre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6k, adatatvev6é vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikseges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;
b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kdézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
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c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az Adatkezel6k a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén belll, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgaljak, annak megalapozottsaga kérdésében déntést hoznak, és
dontésrél a kérelmezét irdsban tajékoztatjdk. Ha az Adatkezel6k az Erintett tiltakozasanak
megalapozottsagat megallapitjak, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megszintetik, és az adatokat zaroljak, valamint a tiltakozasrél, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesitik mindazokat, akik részére a tiltakozassal Erintett
személyes adatot korabban tovabbitottak, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése erdekében.
Amennyiben az Erintett az Adatkezel6knek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen -
annak kozlésetdl szamitott 30 napon belll - birésaghoz fordulhat.
Az Adatkezel6k az Erintett adatat nem torolhetik, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az Adatkezel6k egyetértettek a
tiltakozassal, illetéleg a birésag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.
Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelék ellen birésaghoz fordulhat, a per
eldontése a Torvényszék hataskorébe tartozik. A birésag az tgyben soron kivdl jar el. A per az
Erintett lakdhelye, illetéleg tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék elétt is megindithato.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal is lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag,
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Honlap: http://www.naih.hu.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

Telefax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

MELLEKLETEK:

NoosrwdE

sz. Adatvédelmi tajékoztaté (MVM OVIT Epitd Kft. munkavallal6i részére)
sz. Adatvédelmi tajékoztatd partnerek részére

sz. Nyilatkozat GPS berendezés alkalmazasanak tudomasulvételérél

sz. Céges mobiltelefonok listaja

sz. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

sz. Adatkezelési nyilvantartas

sz. Erdekmérlegelési tesztek
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 1. szamu melléklete:

Adatvédelmi tajékoztatd

a MVM OVIT Epité Kft. munkavallaloi részére
(Megjegyzés: A szakmunkas tanuldk adatainak kezelése is az alabbiak szerint torténik.)

Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatai:

*  Neév

*  Szlletési név, hely, id6

+  Allampolgarsag

* Anyja szuletési neve

* Lakohely, tartozkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytél)

* Addazonosité jel

» Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)

* Lakcimet igazoldé hatosagi igazolvany szama

* Bankszamla szama

* Magan nyugdijpénztari tagsag

* Nyugdijas térzsszam

* Telefonszam, e-mail cim

* Veégzettséget igazolé okmany szama

* Munka alkalmassagi igazolas

*  Munkakdr megnevezés

+ Gyermekének: neve, szlletési helye, anyja neve, datuma, TAJ szama, adészama
» Hazasok esetén hazastars neve, szliletési helye, datuma, anyja neve, lakcime
* Anyakonyvi kivonatok: gyermek szulletési-, hazassagi-, halotti anyakonyvi kivonat
* Jogositvanyok

*  Fénykép

« SZEP-kéartya szamlaszama

az alabbiak szerint kertlnek kezelésre:

Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése
Az adatkezelés jogalapja: Szerzédés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b.))

A kezelt adatok kére: munkavallalok személyes adatai lasd fent.

Az adatkezelés idétartama: Mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.
Adatkezel6 elérhetéségei:

Adatkezel6
Neve: MVM OVIT Epitd Kift.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu
Fax: +36 (75) 421-794
Tel.: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Addészama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
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Panaszkezelés helye és elérhetéségei: 7030 Paks, Vasut u. 2. ‘

A munkavallalo tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - toriését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhetéségein.

Tekintettel a 2012.évi I. tv 11/A. §-ra, a munkaltatd a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben az
alabbiak szerint ellenérzi a munkavallaléit:

Adatkezel6 a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit mobiltelefont,
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Mivel ezen eszkozOket Adatkezeld
munkavégzeés céljabadl biztositja, személyes adatot rajtuk tarolni tilos, magancélu hasznalatuk nem
engedélyezett, csak munkavégzéssel 6sszefiggd célokra hasznalhatok. Adatkezelé csak a
Munkavallalo jelenlétében ellenérizheti az eszkdzoket. Amennyiben magancélu szemeélyes adat
(pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) talalhatd az eszk6zon, Munkaltato a
tartalmat nem ellendrizheti.

Munkavallalérél képmas (foté vagy vided) készilhet Adatkezeld kilsé-belsdé rendezvényein, ill.
mindazon esemeényen, ahol az Adatkezel6 szervezésében/képviseletében Munkavallalo részt
vesz.

Ennek tudomasul vételével, Erintett rautalé magatartasaval jarul hozza, hogy képmas és vided
készuljon réla.

Adatkezelb az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések
megelbézése, észlelése és bizonyitasa, valamint az esetlegesen eléforduld munkahelyi balesetek
koérilményeinek vizsgalata céljabdl telephelyén kameras medfigyelérendszert Uzemeltet.
Adatkezel6 nem lzemeltet kameras medfigyelérendszert a munkavallaldéinak medfigyelése
céljabdl, és nem célja a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. igy nem talalhato
kamerarendszer a munkakozi szunet eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen, 6ltézékben.
Az Uzemeltetett kamerarendszer hangot nem rogzit. A Tarsasag vezetése elkotelezett amellett,
hogy kizardlag a dolgozok, ill. a vendégek altal is megismerheté, nyilvanos poziciéval rendelkezé
kamerak Uzemeljenek a vallalkozas terlletén.

Felhasznalé jogérvényesitési lehetdségei:

Felhasznal6 a személyiségi jogainak megseértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.nhaih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2. szamu melléklete
Adatvédelmi tajékoztatéd partnerek részére

Az MVM OVIT Epité Kft., mint adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran az Eurépai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl széld
rendelet rendelkezéseinek és a vonatkozé térvényeknek megfelelden jar el.

Az MVM OVIT Epité Kft. (tovabbiakban ,,Adatkezel6”) tiszteletben tartia az On (tovabbiakban
+Erintett”) személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogait. Ez a tajékoztatd tdmor, egyszerii médon
foglalja 6ssze, hogy milyen adatokat gy(jtiink, azokat miként hasznalhatjuk fel, tovabba ismerteti az
altalunk igénybe vett eszkdzoket és az Erintett adatvédelemmel kapcsolatos adatvédelmi és
jogérvényesitési lehetfségeit.

Részletes szabalyozas az emlitett rendeletben talalhaté, tovabbi informacidigény esetén javasoljuk a
Rendelet tanulmanyozasat.

Az alabbi linken keresztll elérhet6 a jogszabaly hatalyos szdvege:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L .2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L.:2016:119:TOC

Fogalmak a GDPR értelmében

Személyes adat - azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mdédon, kildndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

Adatkezelés - a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gydijtés,
roégzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezeés,
betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy O0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

Adatkezel6 - az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit donalldan vagy
masokkal egylUtt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozo
kiléndés szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolqozé - az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett - az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, figgetlendl attdl, hogy harmadik
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fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsulinek cimzettnek;
Harmadik fél - az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa
alatt a szemeélyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az Erintett hozzajarulasa - az Erintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

Profilalkotas - személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészseégi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;

Adatvédelmi_incidens - a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Hatésaqg: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi Hatésag, www.naih.hu

1. Adatkezelé megjeldlése, elérhetdségei

Adatkezeld
Neve: MVM OVIT Epité Kift.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu
Fax: +36 (75) 421-794
Tel: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Adészama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és
elérhetéségei: 7030 Paks, Vasut u. 2.

2. Adatkezelés célja

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, szikséges mértékben, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
toérvényesnek kell lennie. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és
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ideig kezelhet6. Adatkezeld belsé utasitasban szabalyozza, hogy csak az adatkezelési cél elérésében
kézremikod6, ahhoz szukséges cimzettek kezeljék az adatokat.

Adatkezel6 partnerek, megrendel6k természetes személyeikre vonatkoz6 személyes adatait
esetleges igényeérvényesités esetén jogos érdekbdl kezeli.

3. A kezelt adatok kore, adatkezelés id6tartama, adatok megismerésére jogosultak

El6z6eknek megfeleléen a megjeldlt jogalapra hivatkozva partnereinkrél az alabbi tablazatban
megjeldlt adatokat gydjtjik és kezeljik a rogzitett megérzési ideig:
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Adatkezelési nyilvantartas (Partnerek, Megrendel6k, Beszallitok)

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés
idotartama

Nyilvantartas helye

Ajanlatkérés

Cégképviseldk neve és beosztasa,
Kapcsolattarté adatok,

Jogos érdek alapjan

a.) Szerzbédés
megszlinéséig

Elektronikusan: TERC
koltségvetési programban,

szerz6déskotéshez Elérhetéségek: Telefonszam, E-mail b.) elévilési id6|Word, Excel, PDF
cim végeéig fajlokban.
a.) Szerz8dés
Cégképviseldk neve és beosztasa, targya szerinti | Elektronikusan: Word, PDF
Szerzédeskotes Kapcsolattartd adatok, Jogos érdek alapian iratkezelési fajlokban.
Elérhetéségek: Telefonszam, E-mall 9 P) meg6rzési id6 Papir _alapon: zarhato
cim b.) elévulési id6 | helyiségben.
végeig
Szerz6déskotés Adoazonosito e
NPT . . Anyja neve, Bankszamlaszam, .
teljesitésének igazolasa, . . R a.) Szerz6dés
L .. . |Beosztas, Cég neve, E-mail cimek, ; . . )
a teljesitéssel jaré | = A g . targya szerinti | Elektronikusan: Word, PDF
s Ertesitési cim (tartézkodasi helye), . - =
dokumentaciok iratkezelési fajlokban.

nyilvantartasa

Fénykép, Iskolai és szakképzés

adatok, Lakcim, Munkakor /beosztas,

Jogos érdek alapjan

megdbrzési idé

(jegyz6konyvek, muiszaki e Ny . Papir _alapon: zarhato
dokumentumok, hat6sagi| geraoio; MO Szekhaly! telophaly, b.) eléviilési id6 | helyiségben.
engedélyezeési zgme’y.azqnomto \gazolvany szama, végeig
Szlletési datum, Szlletési hely, TAJ,
dokumentumok, stb.) .
Telefonszam
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Adatkezelési nyilvantartas (Partnerek, Megrendel6k, Beszallitok)

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés
idotartama

Nyilvantartas helye

Emberi élet, testi épség,
valamint vagyon védelme

Adatkezelb terlletére belépd
személyek arcképmasa, cselekvése

Jogos érdek

14 nap, valamint
igényérvényesités
esetén az

Adatkezel6 telephelyén
(7030 Paks, Vasut u. 2.)

elévulési id6 | talalhatd szerverén.
végeig
Elet és vagyonvédelem
megovasa, alapanyagok | g, aimi rendszam, név, keresett o
vedeI"me,, a} szallitmanyok személy neve, datum, belépés |Jogos érdek 1év Portaszolgalat, irodaépulet,
ellenérzésének

szabalyszer(
végrehajtasa

idépontja, kilépés idépontja

zart helyiségében
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4. Személyes adatok 0sszegyiijtése, felhasznalasa és tovabbitasa

Adatkezel6 személyes adatok begylijtése esetén a vonatkozé jogi elbirasokat, korlatozasokat és
etikai normakat betartja.

Adatkezel6:

« |dében, az adatkezelés megkezdése el6tt, az eléirt moédon tajékoztatia Erintettet az
adatkezelési gyakorlatarol.

» Kizardlag meghatarozott céllal és jogalappal gy(jt, tarol és hasznal fel személyes adatokat.
A begyjtott informacio és annak tarolasanak ideje mindig az adott célnak megfelel6, annak
szempontjabdl relevans és megfeleld mérték.

« Az adott cél szempontjabdl ésszerii lépéseket tesz annak érdekében, hogy Erintett
személyes adatai a célnak megfelelé mértékben teljesek, pontosak, naprakészek és
megbizhatdak legyenek.

« Aranyos és koriiltekintd lépéseket tesz annak érdekében, hogy Erintett személyes
adatainak védelmét biztositsa, beleértve az olyan eseteket, ha azokat harmadik fél szamara
tovabbitja. Adattovabbitas harmadik fél szamara Erintett elézetes, kifejezett hozzajarulasa
nélkul nem torténik.

Adatkezelé az Erintett partner/természetes személy adatait a kdvetkezd cimzetteknek tovabbitja:

Az Erintett személyes adatait az Adatkezelé munkavallaléi, valamint Adatkezeld tulajdonosanak
munkavallaloi ismerhetik meg feladataik ellatasa érdekében.

+ |ktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkatarsak.

+ Konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallalok.

* HR munkatarsak.

+ Adatkezel6 szerz6dés szerinti szolgaltatassal, tevékenységgel kapcsolatos feladatokat

ellaté munkavallaloi.

» Beszerzéssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkatarsak.

* Mind8ségiranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak.
A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerllhetnek postazas szallitas céljabdl a Magyar
Postanak.

Kivételes esetek:
« Adatkezelé és Erintett kozott jogvita miatt birdsagi eljaras indul: az eljaré birésag
szamara szlkséges az Erintett személyes adatait tartalmaz¢ iratok atadasa.
* Rendérség nyomozashoz kérheti Erintett személyes adatait tartalmazé iratait 4tadasra.

5. Személyes adatok hozzaférése, moédositasa, helyesbitése, hordozhatésaga

Hozzaférés:

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezé informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
25
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b) az Erintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kildbndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozéd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet
informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezéseére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyuijtotta
be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Modositas, helyesbités

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, Erintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd
— kiegészitését.

Hordozhatosag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotétt szerz6dés

teljesitése
b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorldasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az
adathordozas joga nem alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az
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adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges.

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6. Személyes adatok torlése, korlatozasa, tiltakozas joga
Torlés

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel6 indokolatlan késedelem nelkll tordlie a ra
vonatkozé személyes adatokat, Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy Erintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gydijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl vagy kozvetlen iizletszerzési adatkezelés
miatt tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerlii ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére az informacios tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertdilt sor.

Ha Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tordlni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszerlen elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelSket, hogy Erintett kérelmezte télik a széban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpeldanyanak torlését.

Az Erintett térlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén
kerulhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése
jogszerilinek tekinthetd:

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozddas szabadsagahoz valé jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek vald megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségugy terlletén érinté kozérdekbdl,

f) ha kdzérdeki archivalas céljabol, vagy

g) hatudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbodl, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

Korlatozas
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Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

a) Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy Adatkezel§ ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de Erintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatko;ik, amig megallapitasra nem keril, hogy Adatkezel6
jogos indokai els6bbséget élveznek-e Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezeld Erintett, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Tiltakozas

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges adatkezelés torténik, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az Erintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsoladik.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

7. Felhasznal6 jogérvényesitési lehetéségei

Felhasznal6 a személyiségi jogainak megsertése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400
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Fax: +36 (1) 391-1410
Web: www.naih.hu
E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

8. Tajékoztaté valtozasai
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Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen ,Tajékoztatét” barmikor, el6zetes értesités nélkil
modositsa vagy frissitse és partnerei szamara kozzé tegye. Barmely modositas kizarélag a
modositott valtozat kdzzétételét kdvetben dsszegyljtdtt szemeélyes adatokra érvényes.

Kérjik, rendszeresen olvassa kikuldott, frissitett tajékoztatonkat, hogy nyomon kdvesse a
véltoztatasokat, illetve informalddjon, hogy a valtozasok hogyan érintik Ont.

Utolsé frissités: 2023. majus 25.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. szamu melléklete

Nyilatkozat
GPS berendezés alkalmazasanak tudomasulvételérol

AlUlIrott. ., (CIM , an:

hogy Adatkezel6 gépjarmiveiben GPS miiholdas nyomkévetd rendszer Gzemel. Nyilatkozom, hogy a
GPS nyomkdvet6 eszkdz altal szolgaltatott adatok kezelésérdl a szilkséges tajékoztatast megkaptam.
Tajékoztatast kaptam az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl, valamint arrdl, hogy a keletkezett
szemeélyes adataimat a hatalyos jogszabalyokban el6irt idépontig taroljak. Jelen nyilatkozatom

visszavonasig, illetve munkaviszony vagy szerzédéses jogviszonyom fennallasaig érvényes.

Kelt: oo

munkavallalé

evev
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 4. szamu melléklete
Céges mobiltelefonok listaja

Munkavallalé neve ‘ Telefonszam

Binder Janos

20/442-4098

Czethoffer Balazs

20/ 240-0623

Czethoffer Gabor

20/ 253-6850

Czethofferné Németh Melinda

20/ 556-4336

Etessy Gabor 20/ 944-6273
Etessy Rita 30/ 237-5216
Felféldi Csaba 20/404-5108
Far Vivien 20/233-4907
Gal Anett 20/280-3870

Haraszti Katalin

20/284-9993

Hegedus Helga

20/464-7164

Heislerné Ledneczki Edit

20/ 516-7698

Herczig Richard

20/266-5534

Jenei Ferenc

20/ 355-2937

Kiss Gabor

20/ 454-3993

Kévari Eva

20/423-2591

Kunnerné Etessy Judit

20/362-7150

Schiffrich Gabor

20/248-3057

Schmidtné Kern Eva

20/ 496-7555

Szénasi Anita

20/983-1107

Szlics Istvan

20/934-2187

Vincze Orsolya

20/ 294-5936

Tellné Papista Agnes

20/664-5501

Internet 20/327-4175
Internet 20/293-7613
Porta 20/421-4223

Utolso frissités: 2023.05.25.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 5. szamu melléklete

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
[az adattovabbitassal érintett szervezeti egység vezetdje tolti ki]

MV M
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20.....év
Az Az Az
A bejelentd| Az érintett| adatvédelmi | Az adatvédelmi | adatvédelmi
Sorszam Bejelentés | személye, személyes incidenssel | adatvédelmi incidens incidens Jogszabalyban Egyéb
idépontja | szervezeti adatok érintettek incidens korulményei, | elharitasara | meghatarozott | megjegyzés
egysége kore, szama kore és | idépontja hatasai tett, tervezett| egyéb adatok
szama intézkedések
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 6. szamu melléklete
Adatkezelési nyilvantartas

MV M
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SZEMELYES

ADATOK

A1 A CIMZETT NYILVANTART
KATEGORIAI PP A
- ADATKEZEL T =— TORLESI AS HELYE,
ATEGORIE  |ESI  CEL | oo | ROEONEET s |KOZOS | ADAT- HARMADI | YEMZETKO | HATARIDG | ADATBIZTONS
JOGALAP = 2 ADATK |FELDOLGO |K K AaGl
KORE SZEMELYES £ 7e16 |26 ORszAG |SZERVEZE INTEZKEDES
ADATOK T
név, végzettség, | munkakari
munkaviszony elérhet6ség, egészségugyi Uzemorv . .
bl eredé életkor, alkalmassag, 0S, jogszabalyba | HR a_datbé2|s
kételezettsége addazonosito, keres6képtelens MVM_ _ ' ' n elektronikusan,
MUNKA- Kk teljesitése TAJ-szam, ég ténye, | Paksi nincs nincs nincs meghatarozo | papir alapon
VALLALOK . K ' | bankszamlaszam, |varanddssag, Atomerd tt zarhato
Jogok gyermek kora, | megvaltozott ma Zrt., idétartamok | helységben
gyakorlasa L s ; .
lakcim, jogositvany | munkaképesség, | MVM
szama stb. stb. OVIT Zrt.
?étfnkawsezrgg)'o/' ) . jogszabalyba | HR a_datbézis
kbtelezettsége név, sziletési hely . . _ _ n elektronikusan,
MUNKAVALLA |k teljesitése és datum, TAJ |fogyatékossag nincs nincs nincs nincs meghatarozo | papir alapon
LO jogok | szam, adészam f[t i zérha’fé
GYERMEKE() |gyakorlésa id6tartamok | helységben
mankaviszony | jogszabélyba |HR  adatbazis
kételezettsége név, szulet§3| hely, _ _ _ _ _ n elektronikusan,
MUNKAVLLAL |k teljesitése datum, anyja neve, | nincs nincs nincs nincs nincs meghatarozo | papir alapon
6 jogok "I lakcime f[t zarhaté
HAZASTARSA | gyakorlasa idotartamok | helységben
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torvényi

hatarid6

hatranyos jelszoval védett
o toborzas, név, végzettség megkullénbdz | céges e-
ALLAS munkaviszony elér’het(jség "I nincs nincs nincs nincs nincs tetés maileken, papir
PALYAZATRA |létesitése kapcsan alapon, zart
JELENTKEZOK indult helyiségben

eljarasnal (3

év)

tappénzes HR  adatbazis
jogszabalyi nyugdijhoz allomany, . . . . nem elektronikusan,
VOLT kotelezettséa | sziikséqes adatok megvaltozott nincs nincs nincs nincs t6rélhetd papir alapon
MUNKA- ° 9 9 munkaképesség zarhato
VALLALOK stb. helységben
PARTNEREK,
MEGRENDELO
K, Partnerek adatvédelmi tadjékoztatojaban szerepeltetve. ( 2. sz. melléklet)
ALVALLALKOZ
oK
34
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 7. szamu melléklete
Erdekmérlegelési teszt biztonsagi kamera alkalmazasarél

A Partner Epité6 Kft. (tovabbiakban: AdatkezIl) elektronikus (biztonsagi kameras)
megfigyelérendszerének miikddtetésére vonatkozo érdekmérlegelési tesztje.

Erdekmérlegelési teszt targya:

Biztonsagi kameras megfigyelérendszer hasznalata, kép (kamera) felvételek készitése
biztonsagi kameraval.

A készités idépontja 2018. majus 25.

A tervezett adatkezelés célja:

Az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel6zése,
észlelése és bizonyitasa, valamint az esetlegesen el6forduld munkahelyi balesetek
koralményeinek kivizsgalasa.

Adatkezeld telephelyén 1 db kamera van elhelyezve. A kdzponti irodahelységekben nincs
kameras megfigyelés. A kamera kizarélag vagyonvédelmi, munkabiztonsagi célbdl rogziti a
felvételeket, a Tarsasag jogos érdekeinek figyelembevételével. Az eszkbz a Tarsasag
tulajdonaban all és a Tarsasag Uzemeltetésében mikddik, a rogzitett képekhez, csak
rendszergazda és az Ugyvezetdk férnek hozza.

Az adatkezeld jogos érdekének beazonositasa: az Adatkezeld jogos érdeke a tulajdonaban
lévé betonlizem vagyonvédelmének biztositasa, az ott munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi védelmének biztositasa. A megfigyelésnek és
a képfelvételek rogzitésének célia az adatkezel6 betonlzemének terlletén tartézkodé
személyek életének, testi épségének, valamint az adatkezel6 betonlizemének terlletén
tartozkod6é személyek, tovabba az adatkezeld, illetve az adatkezelé tulajdonaban, vagy
hasznalataban allé vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az
elkdvet6 tettenérése, e jogsértd cselekmények megelézése tovabba, hogy - szilkkség esetén -
ezekkel 6sszefliggésben bizonyitékként kerlljenek birdsagi vagy mas hatésagi eljaras
keretében felhasznalasra.

Személyes adatkezeléssel érintettek: valamennyi, az adatkezel6 betonlizemének terlletére
belépb személy (munkavallalok, szerzé6déses partnerek, harmadik személyek)

Az adatkezelés idétartama:
A kameraval rogzitett képek jogsértés felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott harom
munkanap elteltével megsemmisitésre kertlnek.

Mérlegelés elvégzése: Az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges az
adatkezelés, ezen érdekkel szemben nem élveznek els8bbséget az érintettek alapvetd jogai és
szabadsagai. Az érintettek véleményének a kikérése nem indokolt, tekintettel arra, hogy a
kamera felvétel rogzités soran nem sérlinek az érintettek érdekei vagy személyes alapvet6
jogai és szabadsagai oly mdodon, hogy felllirnak Adatkezeld jogos érdekét. Adatkezeld
semmilyen esetben sem gydijt kildnleges adatokat, azaz olyan adatokat, amelyek faji eredetre,
a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi
el slels
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allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre, valamint bintetett el6életre vonatkoznak. Az
érintett minden esetben jogosult érintetti jogainak gyakorlasara, igy kuldondsen: Az Info tv.,
valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan az érintett jogai a
kovetkez6k: atlathatd tajékoztatdas joga, hozzaférés joga, a helyesbités joga,
adathordozhatosaghoz val6 jog, az ,elfeledtetéshez valo jog®, tiltakozashoz valé jog, az
adatkezelés korlatozasahoz valé jog, visszavonas joga, birésaghoz fordulas joga, hatésaghoz
fordulas joga. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kdtelez6 adatkezelések kivételével - torlését,
visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat, valamint élhet adathordozasi-, és tiltakozasi
jogaval az adat felvételénél jelzett médon.

A Tarsasaqg jogos érdeke:

A biztonsagi kameras medfigyelérendszer miikddtetése Adatkezel6 jogos érdeke, mert ez
el6seqiti, illetve biztositja a jogsértések megel6zését, azok észlelését, megszakitasat, az
elkdveto tettenérését, valamint a jogsértések bizonyitasat.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az adatkezelés szikséges a jogsértések megel6zéséhez, azok észleléséhez,
megszakitasahoz, az elkovetd tettenéréséhez, a jogsértések bizonyitasahoz. A kamera altal
rogzitett felvételek blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozd hatésagnak, valamint a szabalysértés miatt eljaré hatésagnak
€s a szabalysértés miatt el6készitd eljarast folytaté szervnek adhatdk at. Birésag vagy mas
hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak
vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni.

Az _érintett megfeleld tajékoztatasanak, az érdekmérlegelés dokumentalasanak
megvaldsulasa: jelen érdekmérlegelési teszt a tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzataban rdgzitésre és valamennyi foglalkoztatott altal megismertetésre kertil.

Egyéb fontos informaciok:

* A jogos érdek, mint adatkezelési jogalap meghatarozasa az kamerarendszerekkel
kapcsolatban Iényegesen fontos. A gyakorlatban a hozzajarulas, mint jogalap Iényegét tekintve
nem tud érvényesulni, tekintettel arra, mivel munkavallalékat is érint a medfigyelés igy a
hozzajarulas dnkéntessége — a munkaltatd munkavallalé koézotti fliggéségi viszony miatt —
megkérddjelezhetd.

« Allaspontunk szerint a tervezett adatkezelés kapcsan az Adatkezelének jogos érdeke flizédik
a medfigyelt tertleten megvalosuld jogsértések észleléséhez, az elkdvetd tettenéréséhez,
valamint e jogsért6é cselekmények megelézéséhez és bizonyitasahoz, tovabba a munkavallalé
személyes adatait, maganélete védelméhez f(iz6d6 jogat aranyosan korlatozza az adatkezel6
fent taglalt jogos érdeke, és a jogos érdeken alapul6é adatkezelés.

* Mint ahogy fent is emlitésre kerul az adatkezel6 a rogzitett felvételeket és az azon szerepld
személyes adatokat kizarolag birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként hasznalja
fel.

« Az Adatkezel6 az éplleten belll piktogram kihelyezésével tajékoztatia a kamera
elhelyezkedésérdl az érintetteket.

+ Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata annak mellékletét képez6 kamera
érdekmérlegelési tesztje a Tarsasag portajan barki szamara elérhetd és megtekinthetd.

» Az adatkezel® az adatkezelés soran a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasan tal, a NAIH
adatvédelmi allasfoglalasait — melyek a kamera rendszer hasznalataval kapcsolatosak -
figyelembe vette és az abban foglaltakat alkalmazta, a teljeskorli megfelelés érdekében.
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Erintett a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag
Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Hatalyos, 2023. majus 25.
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MV M &
Erdekmérlegelési teszt GPS alkalmazasarol

A MVM OVIT Epité Kft. (tovabbiakban: Adatkezlé) tulajdonaban 1évé gépjarmiivekben
mikodtetett GPS rendszer érdekmérlegelési tesztje.

Adatkezel6 a munkavégzés hatékonyabb megszervezéséhez, a jarmivek helyzetének
meghatarozasahoz, az autdé és a benne Iévd aru, munkaeszkdzok védelméhez a tarsasagnak
jogszeri érdeke fliz6dik, az Iényegi eleme az adatvédelmi kdvetelményeknek valé megfelelés
biztositasanak is. A munkaltaté célja a hatékonyabb munkavégzés megszervezése, az ugyfél
igények jobb kiszolgalasa, ehhez szikséges, hogy a gépjarmid helyzetérél pontos
informaciokkal rendelkezzen. Az ilyen adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdeket maga az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet is elismeri és a munka torvénykonyveérdl széld 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [L,A munkavallal6 szemeélyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefliggd okbdl feltétlenll szikséges
és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és varhato
tartamardl a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11/A. § [,A munkaltaté
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zdknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (5) ,A munkaltaté koteles a
munkavallalét irasban tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél”.

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGAI:

A munkaltaté intézkedései sérthetik a munkavallalé maganszférajat, de a munkavallalé a
jarmlvet, csak munkaidében hasznalhatja feladatai ellatasa érdekében, a munkavallalé
megbizasa, utasitasa alapjan. Adatkezel6 a GPS alkalmazasat a munkavallalé kévetésére nem
hasznalja, kizarolag logisztikai célbdl alkalmazza.

AZ ERDEKMERLEGELES EREDMENYE:

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kertlt, hogy az adatkezelének jogszeri, a GDPR
szbvegével is alatamaszthato, és kifejezetten az adatvédelmi rendelkezésekbdl kdvetkezd
érdeke flzddik. A gépjarml helyzetének medfigyelése, a munkavallalé adat biztonsaganak
fenntartasahoz, valamint az érintett maganszférajara az adatkezelés nincs hatassal, hiszen
csak munkaidében, munkavégzés céljabdl hasznalja a gépjarmiivet. Mivel altalanos esetben
(ha az érintett nem valdsit meg jogellenes cselekményt) az érintettet sem az adatkezel6, sem
harmadik fél nem azonositja a kezelt adatok felhasznalasaval. Az érintett a személyes adatok
gyljtésének idépontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat arra, hogy adatkezelésre sor
kerll a munkaltato részérdl az adatkezelési célokkal dsszefliggésben. Mivel az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez szukséges, és ezen érdekekkel szemben nem
elveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, ezért a fent meghatarozott adatok az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan Adatkezel6 altal kezelhetdk.
Erintett a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag

Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok ellendrzésérsl
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A MVM OVIT Epité Kft. (tovabbiakban: Adatkezel6) munkavallaléinak ellenérzésére vonatkozd
érdekmérlegelési teszt.

Adatkezeld a munkaviszonnyal 0&sszefliggd magatartasa korében ellenérizheti a
munkavallalékat. Adatkezel6 el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltato célja a hatékonyabb munkavégzés. Az ilyen adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdeket
maga az Altalanos Adatvédelmi Rendelet is elismeri és a munka torvénykdnyvérél szold 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [L,A munkavallal6 személyiségi joga akkor
korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenll dsszefliggé okbal
feltétlenll szlikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl,
feltételeir6l és varhatd tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11/A. §
[,A munkavallalé6 a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellenérizheté. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalét el6zetesen
irasban tajékoztatja.”] és az Mt. 10. § (5) ,A munkaltatd koteles a munkavallalét tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl”.

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGAI:

Adatkezelé jogosan tiszteletben tartia munkavallalé maganszférajat. Munkavallalé az
Adatkezeld tulajdonaban |évé eszkozoket (pl.: céges telefon, céges laptop és szamitogép,
céges e-mail fiok) csak munkaidében hasznalhatja feladatai ellatasa érdekében, Adatkezeld
megbizasa, utasitasa alapjan. Adatkezeld az ellendrzések soran talalt, a munkavallalo privat
szférgjara vonatkozo6 adataiba nem tekint bele.

AZ ERDEKMERLEGELES EREDMENYE:

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerlt, hogy az adatkezelének jogszerli, a GDPR
szOvegével is alatamaszthatd, és kifejezetten az adatvédelmi rendelkezésekbdl kévetkezd
érdeke fliz6dik. A munkavallalé altal hasznalt céges eszk6zok ellenérzése, a munkavallalé adat
biztonsaganak fenntartasahoz, valamint az érintett maganszférajara az adatkezelés nincs
hatassal, hiszen csak munkaidében, munkavégzés céljabdl hasznalja az eszkbzoket. Mivel
altalanos esetben (ha az érintett nem valdsit meg jogellenes cselekményt) az érintettet sem az
adatkezel6, sem harmadik fél nem azonositja a kezelt adatok felhasznalasaval. Az érintett a
személyes adatok gyljtésének idépontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat arra, hogy
adatkezelésre sor keril a munkaltato részérél az adatkezelési célokkal 6sszefiggésben. Mivel
az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, ezért a fent
meghatarozott adatok az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja
alapjan Adatkezel6 altal kezelheték.

Erintett a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag
Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Hatalyos, 2023. majus 25.
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