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MV M :.
1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a MVM OVIT Beton Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld)
meghatdrozza az Adatkezel6nél vezetett nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét, valamint
biztositsa az adatvédelem alkotmédnyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
nyilvanossagra hozatalat. Ezért az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramléasarol sz6l6 rendelet rendelkezéseinek és a vonatkozd
torvényeknek eldirt kotelezettségének eleget téve megalkotja a jelen szabalyzatot. Az Adatkezeld
kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatdlyos jogszabdlyokban meghatirozott elvardsoknak.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) Adatkezeld valamennyi cégtulajdonosara, munkavallaldjara, valamint az eseti jelleggel
munkavégzésre igénybe vett dolgozora.
b) az adatfeldolgozoéra, kozos adatkezeldkre valamint
c) a fenticken kiviil mindazon személyre, aki Adatkezelével barmilyen szerzédéses
jogviszonyban all, vagy akivel Adatkezelének szerz6déskotési szandéka van.

2.2 A szabalyzat targyi hatalya Kiterjed
a) Adatkezeldnél keletkezett valamennyi adatra,
b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,
C) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra,
d) Adatkezelonél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre.

Ertelmezé rendelkezések

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy muiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
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Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az Erintett hozzajarulasa: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értekelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzdok elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi Hatosag, www.naih.hu

Nyilvénossigra hozatal: az adatot barki szamadra torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya moédon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatzarolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
1dore torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.
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4., Az adatkezelés elvei

Eldzetes tdjékoztatas: személyes adat csak megfeleld tajékoztatason alapuld beleegyezéssel
kezelhet6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajaruldson alapul vagy kotelezd. Az érintettet egyértelmulien, kozérthetéen €s részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés idoétartamarol, arr6l, ha az érintett személyes adatait az Adatkezeld az érintett
hozzajarulasaval és az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

Célhoz kotott adatkezelés: személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezelhetd. Az adatkezelés sordn biztositani kell,
hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészek
legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

Az adatkezelés elve a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye (14sd fent), valamint az adatmindség
kovetelménye. Ez utobbi magaban foglalja a pontos, teljes €s naprakész adatok igényét, valamint
az adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, torvényes mivoltat.

5. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
a) az adatkezel6ére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges,
¢és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd jog korlatozasaval
aranyban all.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban
a) ara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all
C) tovabbi killon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.
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Adatbiztonsagra és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok

Adatkezeld célja az adatbiztonsagi szabalyok alkalmazasaval Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasa.

Adatkezeld a papir alapti dokumentumokban szereplé személyes adatok biztonsdga érdekében a
kovetkezd intézkedéseket alkalmazza:

a dokumentumokat és a benniik foglalt személyes adatokat kizarolag Adatkezeld arra
munkakoriiknél fogva jogosult munkavallaléi, feladatkoriikben eljarva, az ahhoz
sziikséges célbol és mértékben ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamdra at nem adhatok, nyilvanossdgra nem hozhatok;

mind az aktiv kezelésben 1év6, mind az archivalt dokumentumokat jol zarhato, széraz
helyiségben helyezi el;

Adatkezeld adatkezelést végz6 munkavallaloja a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol dokumentum- vagy adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott
adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezérja;

Adatkezeld adatkezelést végzd munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabdlyokat alkalmazza az Adatkezeld.

Adatkezel6 az asztali munkaallomasokon, elektronikus adathordozdkon, valamint az Adatkezel6
haldzatan tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

az adatkezelés soran hasznalt eszk6zok (asztali munkadllomdsok, elektronikus
adathordozok) Adatkezeld kizarélagos tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi
jogkdrrel megegyezd joggal bir az Adatkezeld;

a munkadllomésokon tarolt adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal — legaldbb felhasznadloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérol Adatkezel6 rendszeresen (legfeljebb 180 naponta), illetve indokolt
esetben (példaul egy adatvédelmi vagy informdciobiztonsagi incidenst kovetden)
gondoskodik;

az elektronikus formaban tarolt adatokra vonatkozd minden esemény nyomon kdvethetden
naplézasra kertil,

a haldézati kiszolgdld gépen (a tovdabbiakban: , Szerver”) tarolt adatokhoz, valamint
magahoz a Szerverhez kizarolag megfelel6 jogosultsaggal rendelkezd és kizarolag az arra
kijelolt személyek férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés jogalapja megsziint vagy az
adatkezelés hatarideje letelt, igy Adatkezeld az adatot tartalmazo f4jlt visszaallithatatlanul
torli, oly modon, hogy abbol a térolt adat ne legyen tjra visszanyerheto;

a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szerveren tarolt adatokrél meghatarozott
1donként biztonsagi mentés késziil.

a személyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazdsdval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.
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Adatkezelonél kezelt személyes adatok kezelése

7.1 Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés Adatfeldolgozé (MVM
OVIT Epité Kft., telephely: 7030 Paks, Vasit u. 2.) altal torténik. Az adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, ill. fenntartasa. A munkara vald jelentkezés sordn személyes
adatkezelés kizarolag az érintett személy irasbeli tdjékoztatasa utdn (1. sz. melléklet), az
iigyvezetd kizardlagos feladatkore. Adatkezeld a rendelkezésre allé poziciok betoltését
erkolesi bizonyitvany bemutatdsdhoz nem kdoti, a munkavallalo felvételével kapcsolatos
dontés meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja. Adatfeldolgozd Adatkezeld
munkavallal6irol bér- ¢és munkaiigyi nyilvantartast vezet, mely a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos adatait  bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatdsra, munkaltatéi igazolas kiaddsa esetén az illetékes bank részérdl kért
kontroll esetére, valamint az 1995.évi CXVIL torvény alapjan munkaltatoi ado
megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzajaruldsa a mellékletben szerepld
tajékoztato aldirasaval, ill. a munka térvénykonyvérdl sz616 2012.évi L. torvény, valamint az
1995.évi CXVIL. torvény.
Az adatkezelés idétartama: Kizardlag a munkavallalo foglalkoztatasaig, ill. ha az
adatkezelést torvény, ill. dnkormanyzati rendelet rendeli el, el6z6 pontban feltiintetett
torvények eldirasainak figyelembevételével.
Munkaviszony létesitésével kapcsolatosan kezelt személyes adatok a munkavallaloval
kapcsolatosan:

*  Név

«  Sziiletési név, hely, 1d6

«  Allampolgarsag

«  Személyi igazolvany szam

* Anyja sziiletési neve

« Lakohely, tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytdl)

*  Adobazonosito jel

+ Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szdm)

« Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama

* Bankszamla szdma

«  Magan nyugdijpénztari tagsag

*  Nyugdijas térzsszam

» Telefonszam, e-mail cim

«  Végzettséget igazold okmany szadma

*  Munka alkalmassagi igazolas

*  Munkakor megnevezés

«  Gyermekének: neve, sziiletési helye, anyja neve, datuma, TAJ szama, adoszama
« Hazasok esetén hazastars neve, sziiletési helye, datuma, anyja neve, lakcime

* Anyakonyvi kivonatok: gyermek sziiletési-, hdzassagi-, halotti anyakonyvi

kivonat
» Jogositvanyok
«  Fénykép



MVM ¢
Beton
Megjegyzés: A cégtulajdonosok esetében is a fent leirtak szerint torténik az adatok kezelése.

7.2 Megrendeldk, alvallalkozok, partnerek személyes adatai:

Adatkezelés célja: Adatkezeld partnerek, megrendeldk a személyes adatait kezeli az alabbi
esetekben: szerz0déskotési szandék, szerzodés teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: szerz0dés teljesitése, jogszabalyi kotelezettség.

Az adatkezelés iddtartama: szerz0dés targya szerinti iratkezelési megdrzési i1do.

7.3 Vagyonvédelem
7.3.1 Telephelyre torténé beléptetés gépkocsival

Adatkezeld telephelyére gépkocsival érkezd kiilsds maganszemélyek, vallalkozasok neve,
rendszama feljegyzésre keriil a porta szolgalatot teljesité cég vagyondre altal a gépjarmii
forgalmi naploban. Erintetteket az adatkezelésrdl a belépés elétt kihelyezett tajékoztatd
fogadja.

Az adatkezelés célja: az élet és vagyonvédelem megovasa, alapanyagok védelme, a
szallitmanyok ellendrzésének szabalyszerli végrehajtasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy Onkéntes hozzdjaruldsa, amelyet rautald
magatartassal tesz meg.

Az adatkezelés id6tartama: A gépjarmil forgalmi napld fénymasolatat papir alapon a porta
szolgalatot biztositd cég szamldja mellékleteként nyljtja be havonta, melyet Adatkezeld
tovabbi egy évig Oriz meg.

7.3.2 Kameras megfigyelorendszer

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 9-11.§ - a valamint az informdacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tv. 20. §
értelmében Adatkezeld telephelyén, a 7030 Paks, Vasat u. 2. sz. alatt kamerés
megfigyeldrendszert lizemeltet.

Kamera az alabbi teriilet(ek)en mtikddik: betoniizem, 1 db.

Az elektronikus megfigyeldrendszer lizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése €és bizonyitasa,
valamint az esetlegesen el6fordulé munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: Adatkezeld jogos érdeke. (Erdekmérlegelési teszt mellékelve.)

A kezelt adatok kore: Adatkezeld teriiletére belépd személyek arcképmasa és cselekvése.

Az adatkezelés iddtartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. tv alapjan 3 munkanap.
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Az adatok taroldsanak helye: Adatkezeld telephelyén (7030 Paks, Vasut u. 2.) talalhato
szerverén. Amennyiben Erintett jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti a felvétel keletkezésétdl szamitott 3 napon beliil jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt Adatkezeld ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
Bir6sag vagy mas hatosag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul atadjuk.

Erintett jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabéalyzatban
megtalalhat6 elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulni.

7.4 Postai uton vagy személyes uiton bejuttatott onéletrajzok adatainak
kezelése

Az adatkezelés célja: Adatkezeld lehetdséget biztosit arra, hogy hirdetés soran az aktudlis
allasajanlatokrol értesiild leendd munkavallald elektronikus, levélpostai, vagy személyes
uton is beadhassa jelentkezését az ligyvezetés részére. Az adatkezelés célja a munkavallaloi
létszdm  optimalizalasa megfeleld kompetencidkkal rendelkez6 munkavallalok
foglalkoztatasaval.

Az adatkezelés jogalapja: E-mail-en, vagy levélpostai Gton bekiildott 6néletrajz esetén: Az
informacioszabadsagrol és az informacios onrendelkezési jogrol szo616 2011.¢évi CXIL tv 6.§.
Személyesen behozott Onéletrajz esetén: Az informacidszabadsagrél és az informacios
onrendelkezési jogrol sz616 2011.¢évi CXII. tv 5.§.

Az adatkezelés iddtartama: Adatkezel$ az 6néletrajzokat addig kezeli, amig nem dont arrol,
hogy az adott poziciora kit vesz fel. Az Onéletrajz tovabbi tarolasa csak Erintett irdsbeli
hozzajarulasaval lehetséges.

7.5 Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: Adatkezeld teriiletén a munkavallalo csak biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és eldirasok betartasaval
tartozkodhat és végezhet munkat. A munkavallal6 koteles a munkatarsaival egytittmitkddni,
¢s munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.
Adatkezeld teljes teriiletén tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmodosito szer hatasa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen tudatmodositod szerek hatasa alatt
a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka toérvénykonyvérdl szold 2012.évi L. tv.,
valamint a munkavédelemrdl sz6lo 1993.évi XCIII. Tv alapjan a munkaltatdo koteles
meggy06zddni réla, hogy a munkavéllalok betartjdk-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltato ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltosag
megsértésével.

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl szolo 1993.évi XCIIL tv 60. § valamint a
munka torvénykonyvérdl szol6 2012.évi L. tv 52. §

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakado hatarido.
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7.6 A munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltat6 a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Adatkezeld
az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit. Adatkezeld elézetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

Az ellendrzés menete: Adatkezeld a tulajdondban 4ll6 minden eszkdzt ellendrizheti, a
fokozatossag elvének betartdsaval, valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval. Az
ellendrzés tényérol, az ellendrzés céljaval dsszefliggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar Adatkezeld barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben
Adatkezeld gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdsziniisithetd.

Adatkezelés célja: A munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, igy kiilonosen a
munkavallalonak biztositott szamitdgép, internet-hozzaférés, céges e-mail fiok ellendrzése.
Kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen
fényképek, sajat szdmitogépes dokumentumok, internetes bongészési eldzmények, cookie-
k, céges levelezOrendszer, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa.

Adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. torvény
5.§(Ma)

Adattérolds hatarideje: az ellenérzéstl szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése.

7.7 Tovabbi adatkezelési szabalyok:

8.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot Adatkezeld kizardlag a cél
eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerzddott, ezért a munkavallalo részletes egészségligyi
adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd dolgoz6 alkalmatlansagéarol szolod
dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd
személy egészségiigyi alkalmatlansdga miatt meghitsul, Adatkezeld az érintett adatait
késedelem nélkiil torli.

Adatfeldolgozo, kozos adatkezelok igénybevétele

Adatfeldolgozo:

Adatkezeld munkaiigyi (munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése), bérszamfejtési
tevékenység elvégzése céljabol, valamint szerzddés teljesitése esetén konyvelés céljabol
tovabbithat adatokat az adatfeldolgozo6 vallalkozéasnak.

Az adatfeldolgozésra adatfeldolgozéasi megallapodas alapjan keriil sor. Az adatfeldolgozd az
adatkezelést érinté dontést az adatkezeld hozzédjaruldsa nélkiil nem hozhat, az adatkezeld
rendelkezésein kiviil egyéb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizarolag az adatkezeld
utasitasa alapjan lathatja el. Adatfeldolgozé koteles a feldolgozand6 adatok fizikai és szoftveres
védelmérdl gondoskodni.
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Adatfeldolgozé

Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu

Fax: +36 (75) 421-794

Tel.: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Adoészama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és elérhetoségei: 7030 Paks, Vasut u. 2.

Kozos adatkezelok:

A MVM OVIT Epité Kft. Adatkezel6 mindségiranyitasi rendszerével Osszefiiggésben a
cégtulajdonosok, munkavallalok személyes adatait nyilvantartas céljabol kezeli.
A kozos adatkezelésre adatkezelési megallapodas alapjan keriil sor. K6zos adatkezeld koteles a
tarolando adatok fizikai és szoftveres védelmérdl gondoskodni.

Kozos adatkezelé

Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu

Fax: +36 (75) 421-794

Tel.: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Addszama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és elérhetéségei: 7030 Paks, Vasut u. 2.

Az MVM Paksi Atomerémi Zrt., valamint az MVM OVIT Zrt. Adatkezel6vel kotott
szerzddéssel Osszefiiggésben kézremitkodok személyes adatat a szerzddés kezelése, a szerzddés
teljesitése soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlak kezelése, valamint a munkavallalok
munkateriiletre torténd beléptetése céljabol és az iizleti partnerek elérhetéségének szervezeti
egység szintll nyilvantartasa céljabol kezeli.
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Részletes tajékoztatd az alabbi linken érhetd el:

http://www.atomeromu.hu/hu/rolunk/adatkezeles/szerzodesespartnerek/Lapok/default.aspx
http://www.ovit.hu/download/Tajekoztato-szerzodeses-partnereknek.pdf

Kozos adatkezelo

Neve: MVM Paksi Atomeromii Zrt.
Székhelye: 7030 Paks, Hrsz:8803/17
Adatvédelmi tisztviselo: Kovdcs Istvan
Postacime: 7031 Paks Pf. 71.
Tel: +36-75-505-000
Adoszama: 10742833217
Cégjegyzékszama: 17 10001113

Kozos adatkezelo
Neve: MVM OVIT Zrt.
Székhelye: 1158 Budapest, Rékospalotai kdrvasut sor 105.
Adatvédelmi tisztviselo: Kovacs Istvan
Postacime: 1601 Budapest, Pf. 83.
Tel: +36 1 414 3200
Adészama: 10727201244
Cégjegyzékszama: 01 10 041829

Adatkezeld az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol a megbizott lizemorvostol szairmazd
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) dolgozd egészségiigyi alkalmassagarol.
Adatkezelo az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitdo adatot kezeli. Amennyiben a
munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betdltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Kozos adatkezel6
Neve: Medibaro Kft. (Dr. Barok Jézsef)
Székhelye: 7030 Paks, Kodély Zoltan utca 3. 3. em. 12.
Telephely: 7030 Paks, Kurcsatov u. 13.
Postacime: 7030 Paks, Kodaly Zoltan utca 3. 3. em. 12.
Tel: (75) 510-118  (75) 510-535
Adodszama: 13525589-2-17
Cégjegyzékszama: 17 09 005370
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MVM Paksi Atomerdmii Zrt. teriiletén végzend6 munkak esetén az iizemorvos:

Ko0z06s adatkezelo
Neve: Nukleo-med Kft.

Székhelye: 7030 Paks, Kurcsatov utca 13.
Paksi Atomerdmi Zrt.
I. sz. orvosi rendeld

Telephely: 023/5 hrsz.

Postacime: 7030 Paks, Kurcsatov utca 13.
Tel: +36-75-507-744

Adoszama: 12579705-2-17
Cégjegyzékszama: 17 09 004097

Kivételes esetek:
«  Adatkezeld és Erintett kozott jogvita miatt birdsagi eljaras indul: az eljard birdsag
szamara sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok atadasa.
«  Rendérség nyomozashoz kérheti Erintett személyes adatait tartalmazo iratait atadasra.
«  Szerzddéskoteés, ill. jogvita esetén Dr. Tompané dr. Szalay Katalin, Adatkezeld jogi
képviseletét ellato tigyvéd (tel: +3625/409-665, mobil: +3620/921-4917) megismerheti
Erintett személyes adatait.

9. Adatvédelmi incidensek

Adatkezeld az éltala, illetve a megbizasadbol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal
kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidens kapcsan rogziti a kovetkezd
adatokat:
az adatvédelmi incidens jellege, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kore és hozzavetdleges
szama, valamint az incidenssel érintett adatok kore és hozzavetdleges mennyisége;
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezmények, és
Adatkezel¢ altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzo és egyéb —
intézkedések.
Adatkezeld az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl valo
tudomasszerzését kovetden hetvenkét oraval bejelenti a Hatosagnak.
Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeldnek nem kell bejelenteni, ha valdsziniisithetd, hogy az
nem jar kockazattal az érintettek jogainak érvényesiilésére.

10. Az Erintettek jogai jogorvoslati lehetdségek

— Az Erintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, és - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
zarolasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az Adatkezel? feltiintetett elérhetdségein.
Az Erintett kérelmére az AdatkezelSk tajékoztatast adnak az altaluk kezelt, illetéleg az altaluk
esetlegesen megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefliggo teveékenységérdl, tovabba adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérol.
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Az Adatkezelok a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30
napon beliil irdsban, kozértheté formaban adjak meg a tajékoztatast. E tajékoztatds ingyenes,
ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre vonatkozo tdjékoztatasi kérelmet az
Adatkezelokhoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Adatkezeld koltségtéritést allapit
meg.
Az Adatkezelok a személyes adatot helyesbitik, ha az a valosdgnak nem felel meg, és a
valosagnak megfeleld személyes adat a rendelkezésére all. Az Adatkezelok zaroljak a
személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit. A zarolt személyes adat kizarlag
addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.
Az Adatkezel6k megjelolik az altaluk kezelt személyes adatot, ha az Erintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithatéo meg egyértelmiien.
Az Adatkezel6k a személyes adatot torlik, ha kezelése jogellenes, az Erintett kéri, a kezelt adat
hianyos vagy téves - €és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté - feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart, azt a birdsdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informaciészabadsag Hatosag elrendelte.
A személyes adatok torlésére, zarolasara, helyesbitésére legfeljebb 30 nap 4ll az adatkezeld
rendelkezésére.
Amennyiben az Adatkezeldk az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti igényét nem
teljesitik, 30 napon beliil irdsban kozlik az elutasitas indokait.
Az AdatkezelOk a helyesbitésrdl, a zarolasrdl és a torlésrol az Erintettet, tovabba mindazokat
értesitik, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést melldzik,
ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az Erintett jogos érdekét nem sérti.
Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezeldkre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az AdatkezelOk, adatitvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;
b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az Adatkezeldk a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb i1don beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgaljak, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoznak, és
dontésrdl a kérelmez6t irasban tajékoztatjdk. Ha az AdatkezelSk az Erintett tiltakozasanak
megalapozottsagadt megallapitjak, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetik, ¢s az adatokat zaroljak, valamint a tiltakozasrol, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesitik mindazokat, akik részére a tiltakozéssal Erintett
személyes adatot korabban tovabbitottdk, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében.
Amennyiben az Erintett az Adatkezeléknek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen -
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - birdsdghoz fordulhat.
Az Adatkezel8k az Erintett adatat nem torolhetik, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithatd az adatatvevd részére, ha az Adatkezeldk egyetértettek a
tiltakozassal, illetdleg a birosag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.
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— Az Frintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelék ellen birdsaghoz fordulhat, a per
eldontése a Torvényszek hataskorébe tartozik. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el. A per az
Erintett lakohelye, illetdleg tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék eldtt is
megindithato.

— Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hat6sagnal is lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,
Honlap: http://www.naih.hu.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal lehet €élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 1 391 1400

Telefax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 1. szamu melléklete:

Adatvédelmi tajékoztato

a MVM OVIT Beton Kft. munkavallaléi részére

(Megjegyzés: A cégtulajdonosok adatainak kezelése is az alabbiak szerint torténik.)

T4ajékoztatjuk, hogy a személyes adatai:

Neév

Sziiletési név, hely, id6

Allampolgarsag

Személyi igazolvany szam

Anyja sziiletési neve

Lakohely, tartozkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytdl)
Adobazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szdm)

Lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama

Bankszdmla szdma

Magén nyugdijpénztari tagsag

Nyugdijas torzsszam

Telefonszam, e-mail cim

Végzettséget igazold okmany szdma

Munka alkalmassagi igazolas

Munkakor megnevezés

Gyermekének: neve, sziiletési helye, anyja neve, datuma, TAJ szama, ad6szama
Hézasok esetén hdzastars neve, sziiletési helye, dituma, anyja neve, lakcime
Anyakonyvi kivonatok: gyermek sziiletési-, hdzassagi-, halotti anyakonyvi
kivonat

Jogositvanyok

Fénykép

az alabbiak szerint keriilnek kezelésre:
Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

Az adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. tv. (Mt) 10.§. (1) és (3) bekezdés valamint 11 § (1) és (2)

bekezdés.

A kezelt adatok kdre: munkavallalok személyes adatai 1asd fent.

Az adatkezelés id6tartama: Mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfelelden.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 10.§ (2) és (3) bekezdése alapjan
hozzajarulok személyes adataimnak munkaiigyi (munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megsziintetése), bérszdmfejtési tevékenyseég elvégzése céljabol Adatfeldolgozd szamara torténd

atadasahoz.

-16 -



Adatkezeld elérhetoségei:

MVM

Ovit
Beton

Adatkezel6

Neve: MVM OVIT Beton Kft.
Székhelye: 1039 Budapest, Bajtars u. 87.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2-2.

Fax: +36 (75) 421-794

Tel: +36 (75) 519-230
Adészama: 12892219-2-41
Cégjegyzékszama: 01-09-708600

Panaszkezelés helye és elérhetoségei:

7030 Paks, Vasut u. 2-2.

Adatfeldolgozo elérhetdségei:

Adatfeldolgozé

Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.

E-mail: info@partnerpaks.hu

Fax: +36 (75) 421-794

Tel.: +36 (75) 519-230

Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Adoszama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879

Panaszkezelés helye és elérhetdségei:

7030 Paks, Vasut u. 2.

Ko6zos adatkezelok:

Az MVM Paksi Atomerémi Zrt., valamint az MVM OVIT Zrt.

Adatkezelovel kotott

szerzddéssel Osszefiiggésben kézremiikodok személyes adatat a szerzddés kezelése, a szerzddés
teljesitése soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlak kezelése, valamint a munkavallalok
munkateriiletre torténd beléptetése céljabol és az lizleti partnerek elérhetéségének szervezeti

egység szintll nyilvantartasa céljabol kezeli.

Részletes tajékoztatd az alabbi linken érhetd el:

http://www.atomeromu.hu/hu/rolunk/adatkezeles/szerzodesespartnerek/Lapok/default.aspx

http://www.ovit.hu/download/Tajekoztato-szerzodeses-partnereknek.pdf

Kozos adatkezelo

Neve:

MVM Paksi Atomerdmii Zrt.

Székhelye:

7030 Paks, Hrsz:8803/17

Adatvédelmi tisztviselo:

Kovacs Istvan

Postacime: 7031 Paks Pf. 71.
Tel: +36-75-505-000
Adoszama: 10742833217
Cégjegyzékszama: 1710001113
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Kozos adatkezelo

Neve: MVM OVIT Zrt.

Székhelye: 1158 Budapest, Rékospalotai korvasut sor 105.
Adatvédelmi tisztviselo: Kovacs Istvan

Postacime: 1601 Budapest, Pf. 83.

Tel: +36 1 414 3200

Adobszama: 10727201244

Cégjegyzékszama: 01 10 041829

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol a megbizott lizemorvostdl szarmazo
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) dolgozd egészségiigyi alkalmassagarol.
Adatkezeld az egészségligyi alkalmassadg tényét bizonyitd adatot kezeli. Amennyiben a
munkaszerz0dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betoltésére és ezért a jogviszony nem jon 1étre vagy ennek hatdséara szlinik meg, tigy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Kozos adatkezelo
Neve: Medibaro Kft. (Dr. Barok Jozsef)
Székhelye: 7030 Paks, Kodaly Zoltan utca 3. 3. em. 12.
Telephely: 7030 Paks, Kurcsatov u. 13.
Postacime: 7030 Paks, Kodaly Zoltan utca 3. 3. em. 12.
Tel: (75) 510-118  (75) 510-535
Adészama: 13525589-2-17
Cégjegyzékszama: 17 09 005370

MVM Paksi Atomerdmii Zrt. teriiletén végzendd munkak esetén az lizemorvos:

Kozos adatkezelo

Neve: Nukleo-med Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Kurcsatov utca 13.
Paksi Atomerému Zrt.
I. sz. orvosi rendelo
Telephely: 023/5 hrsz.
Postacime: 7030 Paks, Kurcsatov utca 13.
Tel: +36-75-507-744
Adoészama: 12579705-2-17
Cégjegyzékszama: 17 09 004097

A MVM OVIT Epité Kft. Adatkezeld mindségiranyitasi rendszerével GOsszefliggésben a
cégtulajdonosok, munkavallalok személyes adatait nyilvantartas céljabol kezeli.

A kozos adatkezelésre adatkezelési megallapodas alapjan keriil sor. K6zos adatkezeld koteles a
tarolando adatok fizikai és szoftveres védelmérdl gondoskodni.
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Kozos adatkezelo
Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu
Fax: +36 (75) 421-794
Tel.: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Adobszama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és elérhetdségei: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Végzett tevékenység: Mindségiranyitas

Kivételes esetek:
«  Adatkezeld és Erintett kozott jogvita miatt birdsagi eljaras indul: az eljard birdsag
szaméra sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok atadasa.
«  Rendérség nyomozashoz kérheti Erintett személyes adatait tartalmazo iratait atadasra.
« SzerzOdéskotés, ill. jogvita esetén Dr. Tompané dr. Szalay Katalin, Adatkezeld jogi
képviseletét ellato tigyvéd (tel: +3625/409-665, mobil: +3620/921-4917) megismerheti
Erintett személyes adatait.
A munkavallald tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.
Tekintettel a 2012.évi 1. tv 11. § (1) és (2) bekezdésére, a munkaltatd a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben az alabbiak szerint ellendrzi a munkavallaloit:
Adatkezeld a munkavéllaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit mobiltelefont,
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Mivel ezen eszkozoket Adatkezeld
munkaveégzes céljabol biztositja, személyes adatot rajtuk tarolni tilos, magancéli hasznalatuk nem
engedélyezett, csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatok. Adatkezelé csak a
Munkavallalo jelenlétében ellendrizheti az eszkdozoket. Amennyiben magéancéli személyes adat
(pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) talalhaté az eszk6zon, Munkaltato a
tartalmat nem ellendrizheti.
Munkavallalorol képmas (fotd vagy videod) késziilhet Adatkezeld kiils6-belsé rendezvényein, ill.
mindazon eseményen, ahol az Adatkezeld szervezésében/képviseletében Munkavallalo részt vesz.
Ennek tudomaésul vételével, Erintett rdutalo magatartdsaval jarul hozza, hogy képmas és vided
késziiljon rola.
Adatkezeld az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések
megeldzése, észlelése €s bizonyitasa, valamint az esetlegesen el6forduld munkahelyi balesetek
koriilményeinek vizsgalata céljabol telephelyén kameras megfigyeldrendszert iizemeltet.
Adatkezeld nem iizemeltet kamerds megfigyelorendszert a munkavallaléinak megfigyelése
céljabol, és nem célja a munkavallalo munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. Igy nem talalhato
kamerarendszer a munkakdzi szilinet eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen, 61tozokben.
Az lizemeltetett kamerarendszer hangot nem rogzit. A Tarsasag vezetése elkotelezett amellett,
hogy kizarélag a dolgozok, ill. a vendégek altal is megismerhetd, nyilvanos pozicioval rendelkezd
kamerdk tizemeljenek a vallalkozas tertiletén.
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Felhasznalo jogérvényesitési lehetoségei:

Felhasznald a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2. szamu melléklete

Adatvédelmi tajékoztato partnerek részére

Az MVM OVIT Beton Kft.,, mint adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran az Eurdpai
Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol
sz016 rendelet rendelkezéseinek €s a vonatkozo torvényeknek megfelelden jar el.

Az MVM OVIT Beton Kft., (tovdbbiakban ,,Adatkezel$”) tiszteletben tartja az On (tovabbiakban
,Erintett”) személyes adatok védelméhez fiiz8d6 jogait. Ez a tajékoztatd tomor, egyszerti médon
foglalja 6ssze, hogy milyen adatokat gytijtiink, azokat miként hasznalhatjuk fel, tovabba ismerteti az
altalunk igénybe vett eszkozoket és az Erintett adatvédelemmel kapcsolatos adatvédelmi és
jogérvényesitési lehetéségeit.

Részletes szabalyozas az emlitett rendeletben talalhato, tovabbi informacidigény esetén javasoljuk a
Rendelet tanulmanyozasat.

Az alabbi linken keresztiil elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L:2016:119:TOC

Fogalmak a GDPR értelmében

Személyes adat - azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,Erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossadgara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;
Adatkezelés - a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, téarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, 0sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;
Adatkezeld - az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit onalldoan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
Adatfeldolgozd - az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
Cimzett - az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy
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harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unios vagy
a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek;

Harmadik fél - az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az _Erintett _hozzijirulisa - az Erintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint személyes adatok kezeléséhez;

Profilalkotas - személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

Adatvédelmi incidens - a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Hatoésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informéciobiztonsagi Hatosdg, www.naih.hu

1. Adatkezel6 megjelolése, elérhetéségei

Adatkezel6é
Neve: MVM OVIT Beton Kift.
Székhelye: 1039 Budapest, Bajtars u. 87.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2-2.
Fax: +36 (75) 421-794
Tel: +36 (75) 519-230
Addszama: 12892219-2-41
Cégjegyzékszama: 01-09-708600
Panaszkezelés helye és elérhetéségei: | 7030 Paks, Vasut u. 2-2.
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2. Adatkezelés célja

Személyes adat kizadrolag meghatarozott célbol, sziikséges mértékben, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek ¢és torvényesnek kell
lennie. A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben ¢és ideig kezelhetd.
Adatkezeld belsé utasitasban szabalyozza, hogy csak az adatkezelési cél elérésében kozremiikddo,
ahhoz sziikséges cimzettek kezeljék az adatokat.

Adatkezel partnerek, megrendeldk a személyes adatait jogos érdekbdl kezeli az alabbi esetekben:

Szerz6dés:

« szerzOdéskotési szandék
« szerzOdés teljesitése

3. A kezelt adatok kore, adatkezelés idotartama, adatok megismerésére
jogosultak

Eldzéeknek megfelelden a megjeldlt jogalapra hivatkozva partnereinkrdl a kovetkezd adatokat
gytjtjiik és kezeljiik a megjeldlt megdrzési ideig:
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Adatkezelési nyilvantartas (Partnerek, Megrendel6k, Beszallitok)

Adatkezelés
Adatkezelés célja Kezelt adatok kore Adatkezelés jogalapja idotartama Nyilvantartas helye
AP - Elektronikusan: VFP
Cégnév, Cim, Adoszém, Hozzajarulas, jogszabalyi | Adatkezelés vallalatiranyitasi programban
Ajanlatkérés Cégképviseleti adatok, Kapcsolattarto |- .. jariias, Jogszaba’y . . Y Prog ’
W g P . kotelezettség: szerzédés | elleni tiltakozas | Word, Excel, PDF fajlokban.
szerzodéskotéshez. adatok, Elérhetdségek: Telefonszam, N 1 , , ,
2 teljesitése. idépontjaig. Papir alapon: zarhato
E-mail cim -
helyiségben.
Cégnév, Cim, Adoszam, Szerz6dés targya | Elektronikusan: Word, PDF
Szerzbdéskités Cégképviseleti adatok, Kapcsolattartd | Jogszabalyi kotelezettség: | szerinti fajlokban.
adatok, Elérhetdségek: Telefonszam, |szerzddés teljesitése. iratkezelési Papir alapon: zarhato
E-mail cim megorzesi 1d0. helyiségben.
g1 Adoszam, /Adbdazonosito jel,
Szerzddéskotés . . .
s . . Anyja neve, Bankszamlaszam,
teljesitésének igazolasa, a . . I
. o Beosztas, Cég neve, E-mail cimek, . )
teljesitéssel jard AP . .. y s s Elektronikusan: Word, PDF
L Ertesitési cim (tartozkodéasi helye), SzerzOdés targya | .
dokumentéciok 12 . . e s . L fajlokban.
o ) Fénykép, Iskolai és szakképzés Jogszabalyi kotelezettség: |szerinti
nyilvantartasa

(jegyzOkonyvek, miiszaki
dokumentumok, hatdsagi

engedélyezési

dokumentumok, stb.)

adatok, Lakcim, Munkakor /beosztas,
Munkaltatd, Név, Székhely/
telephely, Személyazonositd
igazolvany szama, Sziiletési datum,
Sziiletési hely, TAJ, Telefonszam

szerz6dés teljesitése.

iratkezelési
megdrzési 1d0.

Papir alapon: zarhato
helyiségben.

Jogszabaly altal

Elektronikusan: VFP
vallalatiranyitasi programban,

Ell,enertek klrﬁzetese, Cegnevz Cim, {Xdoszam, JOgSthb{,:llyl k‘ot§l’ezettseg: elirt idétartam | Word, Excel, fajlokban.
szdmlakezelés. Bankszamlaszam szerz6dés teljesitése. , , - .
(8 év) Papir alapon: zarhato
helyiségben.
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Adatkezelési nyilvantartas (Partnerek, Megrendel6k, Beszallitok)

Adatkezelés
Adatkezelés célja Kezelt adatok kore Adatkezelés jogalapja idotartama Nyilvantartas helye
amunka a szemgély és
torvénykonyveérdl szo16 z;igayrﬁ?r:;eglelml,
2012. évi I. tv, valamint a magénnyomoz6i
Emberi ¢let, testi épség, | Adatkezeld teriiletére belépd személy s . tevékenység Adatkezel9 telephely,e " (7,0 30
valamint vagyon védelme |személyek arcképmasa, cselekvése vagyonvédelmi, va lamint szabalyairol Paks, Vasitu. 2.) talalhato
’ a magannyomozoi 2616 2005. &vi szerveren.
tevékenység szabalyair6l XXX {V
sz016 2005. évi CXXXIII. o
tv alapjan 3
' munkanap.
Elet és vagyonvédelem Az érintett ‘1
megdvasa, alapanyagok | Forgalmi rendszam, név, Kkeresett |’ z criniett szemely s o
védelme. a szAllitmAnyok (| Jét belénd Onkéntes hozzajaruléasa, . Portaszolgalat, irodaépiilet,
, yok |személy neve, atum, elépés 1év

ellendrzésének
szabdlyszerli végrehajtasa

iddpontja, kilépés idépontja

amelyet rautald
magatartassal tesz meg.

zart helyiségében
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4. Személyes adatok osszegyujtése, felhasznalasa és tovabbitasa

Adatkezeld személyes adatok begylijtése esetén a vonatkozd jogi eldirdsokat, korlatozasokat és
etikai normakat betartja.
Adatkezeld:

IdSben, az adatkezelés megkezdése elétt, az eléirt médon tajékoztatja Erintettet az
adatkezelési gyakorlatarol.

Kizarolag meghatarozott céllal gytjt, tarol és hasznal fel személyes adatokat. A begyljtott
informaci6é mindig az adott célnak megfeleld, annak szempontjabol relevans és megfeleld
mérték.

Az adott cél szempontjabol ésszerii 1épéseket tesz annak érdekében, hogy Erintett személyes
adatai a célnak megfeleld mértékben teljesek, pontosak, naprakészek és megbizhatdak
legyenek.

Aranyos és koriiltekinté 1épéseket tesz annak érdekében, hogy Erintett személyes adatainak
védelmét biztositsa, beleértve az olyan eseteket, ha azokat harmadik fél szdmara tovabbitja.
Adattovabbitas harmadik fél szamara Erintett eldzetes, kifejezett hozzajarulasa nélkiil nem
torténik.

Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez adatfeldolgozét, kozos adatkezelot vesz igénybe a
megjelolt tevékenységre:

Adatfeldolgozé

Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Fax: +36 (75) 421-794

Tel: +36 (75) 519-230
Addszama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és
elérhetdoségei: 7030 Paks, Vasut u. 2-2.
Végzett tevékenység: Konyvviteli szolgaltatas

Kozos adatkezel6

Neve: MVM OVIT Epité Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Vasut u. 2.
Postacime: 7030 Paks, Vasut u. 2.
E-mail: info@partnerpaks.hu

Fax: +36 (75) 421-794

Tel.: +36 (75) 519-230
Honlap: http://www.partnerpaks.hu
Addszama: 10439287-2-17
Cégjegyzékszama: 17-09-000879
Panaszkezelés helye és
elérhetoségei: 7030 Paks, Vastt u. 2.
Végzett tevékenység: Mindségirdnyités

Adatkezel6 az Erintett partner adatait a kovetkezd cimzetteknek tovéabbitja:
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Az FErintett személyes adatait az Adatkezelé munkavallaléi ismerhetik meg feladataik ellatésa
érdekében.

« Iktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkatars.

+ bérszamfejtési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalok és adatfeldolgozok.

* HR munkatars.

» Adatkezel6 szerzodés szerinti szolgaltatassal, tevékenységgel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi.

» Beszerzéssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkatarsak.

A személyes adatok adatfeldolgozésra atadasra kertlilhetnek postazas széllitas céljabol a Magyar
Postéanak.

Kivételes esetek:

«  Adatkezeld és Erintett kozott jogvita miatt birdsagi eljaras indul: az eljard birdsag
szaméra sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok 4tadasa.

«  Rendérség nyomozashoz kérheti Erintett személyes adatait tartalmazo iratait atadasra.

« Szerz6déskotés, ill. jogvita esetén Dr. Tompané dr. Szalay Katalin, Adatkezeld jogi
képviseletét ellato tigyvéd (tel: +3625/409-665, mobil: +3620/921-4917) megismerheti
Erintett személyes adatait.

5. Személyes adatok hozzaférése, modositasa, helyesbitése,
hordozhatosaga

Hozzaférés:

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozédan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informéaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

az adatkezelés céljai;

az Erintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel bir, ¢és az érintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel jar.
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Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapulo, ésszerti mértéki dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus Giton nytjtotta be a kérelmet,
az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

Modositas, helyesbités

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, Erintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd
— kiegészitését.

Hordozhatdsag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotott szerzodés
teljesitése
b) és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az
adathordozés joga nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatok hordozhatdsagéhoz valo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6. Személyes adatok torlése, korlatozasa, tiltakozas joga
Torlés

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra
vonatkozé személyes adatokat, Adatkezeld pedig koteles arra, hogy Erintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas méodon kezelték;

b) Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c¢) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol vagy kozvetlen iizletszerzési adatkezelés
miatt tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére az informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tordlni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
¢sszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel¢ AdatkezelSket, hogy FErintett kérelmezte tSlik a szoban
forgdszemélyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennéllasa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fenndllasa esetén a személyes adatok tovabbi megoOrzése
jogszeritinek tekinthetd:

a) haa véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valo jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek valdo megfelelés, vagy

c) hakozérdekbol végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy teriiletén érintd kdzérdekbol,

f) ha kozérdeki archivalas céljabol, vagy

g) hatudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

Korlatozas

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) Adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de Erintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbol tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy Adatkezeld
jogos indokai elsGbbséget élveznek-e Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezeld Erintett, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatozték az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Tiltakozas
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Az Frintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés torténik, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejlii jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

7. Felhasznalo jogérvényesitési lehetoségei

Felhasznal6 a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

8. Tajékoztato valtozasai
Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy jelen ,Té4jékoztatot” barmikor, elézetes értesités nélkiil
modositsa vagy frissitse és partnerei szamdra kozzé tegye. Barmely modositads kizardlag a
modositott valtozat kozzétételét kovetden Osszegylijtott személyes adatokra érvényes.

Kérjiik, rendszeresen olvassa kikiildott, frissitett tdjékoztatonkat, hogy nyomon kovesse a
valtoztatasokat, illetve informalédjon, hogy a valtozasok hogyan érintik Ont.

Utolso frissités: 2023-04-17
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. szamu melléklete

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
|az adattovabbitassal érintett szervezeti egység vezetdje tolti kil

20.....év
Az Az Az
. . adatvédelmi adatvédelmi | adatvédelmi
A bejelento _ . Az L L
. . A Az érintett incidenssel . . | incidens incidens . ,
. Bejelentés személye, . . e adatvédelmi woer g o oz o Jogszabalyban Egyéb
Sorszam| . . . személyes adatok| érintettek .. koriilményei, | elharitasara , . .
idopontja szervezeti - . . . incidens (. meghatarozott| megjegyzés
covséoe kore, szama kore és idépontia hatasai tett, eovéb adatok
gyseg szama pony tervezett gy
intézkedések
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Adatkezelési nyilvantartas

MVM

Ovit
Beton

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 4. szamu melléklete

, ADATKEZELEST SZEMELYES ADATOK IEA]:EGORIAI CIMZETT , NYILVANTARTAS
ERINTETTEK CEL KULONLEGES - ADAT- ) TORLESI HELYE,
JOGALAP KORE SZEMELYES ADATKEZELO 5 | ORSZAG | SZERVEZET INTEZKEDES
GOZO
ADATOK
név, végzettség, munkakori egészségiigyi lizemorvos (MVM
munkav1sz'(')nybol elefhetoseg’, §letkor, alkalmassag, MVM OVIT Epit('S O,VIT . , HR adatbazis
MUNKA- eredd addazonositd, TAJ- ey 7 Epitd jogszabalyban . ,
c - . . . keresdképtelenség ténye, Kft., - - . elektronikusan, papir
VALLALOK kotelezettségek szém, p -y : Kft.) nincs nincs meghatérozott A
PP , . véarandossag, MVM Paksi . .S alapon zérhato
teljesitése, jogok bankszamlaszam, . P id6tartamok i
akorlisa ermek kora. lakeim megvaltozott Atomerdmtl Zrt., helységben
gy J%)ygosi winy svima stb, | Munkaképesség stb. | MVM OVIT Zrt
munkav1sz?nybol . s , (MVM . . HR adatbazis
eredd név, sziiletési hely és ovIT jogszabalyban . .
. . , , . , . . . . , elektronikusan, papir
kotelezettségek datum, TAJ szam, fogyatékossag nincs Epité nincs nincs meghatarozott alapon zérhato
MUNKAVALLALO teljesitése, jogok adoszam Kft.) iddtartamok hlél séaben
GYERMEKE() gyakorlasa yseg
munkav1sz§)nybol ) o (MVM . i HR adatbazis
eredd név, sziiletési hely, ovIT jogszabalyban . ,
. , X . . . . . . . elektronikusan, papir
kotelezettségek datum, anyja neve, nincs nincs Epit6 nincs nincs meghatarozott alapon zérhaté
MUNKAVLLALO teljesitése, jogok lakcime Kft.) iddtartamok h];l séoben
HAZASTARSA gyakorlasa yseg
ALLAS (MVM torvényi hataridé
PALYAZATRA toborzas, . véggettsd OVIT hétranyos ir al it
JELENTKEZOK munkaviszony NIV, VEBZEtSee, nincs nincs E nincs nincs megkiilonboztetés papir a:apon, za
otz elérhetdség Epitd . helyiségben
Iétesitése kapcsan indult
Kft.) e
eljarasnal (3 év)
. . . HR adatbazis
VOLT jogszabalyi nyugdijhoz sziikséges tappenzes’ llomény, : (MVM - : PP elektronikusan, papir
N ; megvaltozott nincs ovIT nincs nincs nem tordlhetd o
MUNKA- kotelezettség adatok i \ & alapon zarhato
VALLALOK munkaképesség stb. Epit6 Kft. helységben
PARTNEREK, |
MEGRENDELOK, Partnerek adatvédelmi tajékoztatdjaban szerepeltetve. (2. sz. melléklet)
ALVALLALKOZOK
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 5. szamu melléklete
Erdekmérlegelési teszt biztonsagi kamera alkalmazasarol

A MVM OVIT Beton Kft. (tovabbiakban: Adatkezeld) elektronikus (biztonsagi kameras)
megfigyelérendszerének miikodtetésére vonatkozé érdekmérlegelési tesztje.

Erdekmérlegelési teszt tirgya:

Biztonsagi kameras megfigyelérendszer hasznalata, kép (kamera) felvételek készitése
biztonsagi kameraval.

A készités idopontja 2018. majus 25.

A tervezett adatkezelés célja:

Az emberi ¢let, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzése,
¢szlelése ¢és bizonyitasa, valamint az esetlegesen el6forduldé munkahelyi balesetek
kortiilményeinek vizsgélata.

Adatkezel6 telephelyén 1 db kamera van elhelyezve. A kozponti irodahelységekben nincs
kameras megfigyelés. A kamera kizarolag vagyonvédelmi, munkabiztonsagi célbdl rogziti a
felvételeket, a Tarsasdg jogos érdekeinek figyelembevételével. Az eszkoz a Tarsasag
tulajdonaban all és a Tarsasag tlizemeltetésében mukodik, a rogzitett képekhez, csak
rendszergazda és az tigyvezetok férnek hozza.

Az adatkezel6 jogos érdekének beazonositasa: az Adatkezeld jogos érdeke a MVM OVIT
Epité6 Kft-t5] bérelt betoniizem vagyonvédelmének biztositasa, az ott munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsdgi védelmének biztositdsa. A
megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének célja az adatkezeld betonlizemének tertiletén
tartozkodd személyek ¢letének, testi épségének, valamint az adatkezeld betoniizemének
terliletén tartozkodo személyek, tovabba az adatkezeld, illetve az adatkezeld tulajdonaban, vagy
hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az
elkovetd tettenérése, e jogseértd cselekmények megeldzése tovabba, hogy - szilikség esetén -
ezekkel 0sszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek birdsagi vagy mas hatosagi eljaras keretében
felhasznalasra.

Személyes adatkezeléssel érintettek: valamennyi, az adatkezelé betonlizemének teriiletére
belépd személy (munkavallalok, szerzddéses partnerek, harmadik személyek)

Az adatkezelés idotartama:

A kameraval rogzitett képek jogsértés felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott harom
munkanap elteltével megsemmisitésre kertilnek.

Mérlegelés elvégzése: Az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges az
adatkezelés, ezen érdekkel szemben nem ¢€lveznek elsObbséget az érintettek alapvetd jogai és
szabadsagai. Az érintettek véleményének a kikérése nem indokolt, tekintettel arra, hogy a
kamera felvétel rogzités soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy személyes alapvetd jogai
¢s szabadsagai oly mdodon, hogy feliilirnak Adatkezeld jogos érdekét. Adatkezeld semmilyen
esetben sem gytijt kiilonleges adatokat, azaz olyan adatokat, amelyek faji eredetre, a nemzeti és
etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas
vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a
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koros szenvedélyre, a szexualis €letre, valamint biintetett elééletre vonatkoznak. Az érintett
minden esetben jogosult érintetti jogainak gyakorlasara, igy kiilondsen: Az Info tv., valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan az érintett jogai a
kovetkezOk:  atlathatd  tajékoztatas joga, hozzaférés joga, a helyesbités joga,
adathordozhatosaghoz valé jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, tiltakozdshoz vald jog, az
adatkezelés korlatozasdhoz vald jog, visszavonas joga, birésaghoz fordulds joga, hatdosdghoz
fordulas joga. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérodl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését,
visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat, valamint élhet adathordozasi-, €s tiltakozasi jogaval
az adat felvételénél jelzett modon.

A Tarsasag jogos érdeke:

A biztonsagi kameras megfigyelorendszer mukodtetése Adatkezeld jogos érdeke, mert ez
elosegiti, illetve biztositja a jogsértések megeldzését, azok észlelését, megszakitasat, az
elkoveto tettenérését, valamint a jogsértések bizonyitasat.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az adatkezelés sziikséges a jogsértések megeldzéséhez, azok észlelésé¢hez, megszakitasahoz,
az elkovet6 tettenéréséhez, a jogsértések bizonyitasahoz. A kamera altal rogzitett felvételek
blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, tovabba megkeresés alapjan a
nyomoz6 hatdsagnak, valamint a szabalysértés miatt eljard hatosagnak és a szabalysértés miatt
elokészitd eljarast folytatd szervnek adhatok at. Birdsag vagy mas hatésag megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint més személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsdgnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az érintett megfelelo tajékoztatasinak, az érdekmérlegelés dokumentalasanak
megvaldsuldsa: jelen érdekmérlegelési teszt a tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzataban rogzitésre és valamennyi foglalkoztatott altal megismertetésre kertil.

Egyéb fontos informaciok:

* A jogos érdek, mint adatkezelési jogalap meghatarozasa az kamerarendszerekkel kapcsolatban
Iényegesen fontos. A gyakorlatban a hozzajarulas, mint jogalap 1ényegét tekintve nem tud
érvényesiilni, tekintettel arra, mivel munkavallalokat is érint a megfigyelés igy a hozzéjarulas
Oonkéntessége — a munkaltatd munkavallald kozotti fliggéségi  viszony miatt —
megkérddjelezhetd.

« Allaspontunk szerint a tervezett adatkezelés kapcsan az Adatkezelnek jogos érdeke fiizddik
a megfigyelt teriileten megvalosuld jogsértések észleléséhez, az elkdvetd tettenéréséhez,
valamint e jogsértd cselekmények megeldzéséhez €s bizonyitasdhoz, tovabba a munkavallald
személyes adatait, maganélete védelméhez fiiz6d6 jogat aranyosan korlatozza az adatkezeld
fent taglalt jogos érdeke, €s a jogos érdeken alapuld adatkezelés.

* Mint ahogy fent is emlitésre keriil az adatkezel6 a rogzitett felvételeket és az azon szerepld
személyes adatokat kizarolag birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként hasznalja
fel.

* Az Adatkezel6 az épiileten beliill piktogram kihelyezésével tdjékoztatja a kamera
elhelyezkedésérdl az érintetteket.

» Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata annak mellékletét képezd kamera
érdekmeérlegelési tesztje a Tarsasag portdjan barki szamara elérhetd és megtekinthetd.
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» Az adatkezel$ az adatkezelés soran a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasan tal, a NAIH
adatvédelmi allasfoglalasait — melyek a kamera rendszer hasznalataval kapcsolatosak -
figyelembe vette és az abban foglaltakat alkalmazta, a teljeskorti megfelelés érdekében.

Erintett a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

Hatalyos, 2018. majus 25.
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Erdekmérlegelési teszt a munkavallalék ellendrzésérél

A MVM OVIT Beton Kft. (tovabbiakban: Adatkezel6) munkavallaléinak ellenérzésére
vonatkoz6 érdekmérlegelési teszt.

Adatkezeld a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Adatkezeld eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltato célja a hatékonyabb munkavégzés. Az ilyen adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdeket
maga az Altalanos Adatvédelmi Rendelet is elismeri és a munka torvénykonyvérdl szo16 2012.
évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,,A munkavallalo személyiségi joga akkor
korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol
feltétlentil sziikséges €s a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol,
feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot elzetesen tdjékoztatni kell.”’], az Mt. 11. §
(2) [,,LA munkaltato eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2) ,,A
munkaltaté koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”.

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGALI:

Adatkezeld jogosan tiszteletben tartja munkavéllald maganszférajat. Munkavallaldo az
Adatkezel6 tulajdonaban 1évé eszkozoket (pl.: céges telefon, céges laptop €s szamitdgeép, céges
e-mail fiok) csak munkaidében hasznalhatja feladatai ellatasa érdekében, Adatkezeld
megbizdsa, utasitasa alapjan. Adatkezel6 az ellendrzések soran talalt, a munkavallald privat
szférdjara vonatkozo6 adataiba nem tekint bele.

AZ ERDEKMERLEGELES EREDMENYE:

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra keriilt, hogy az adatkezeldének jogszerli, a GDPR
szovegével 1s alatdmaszthato, és kifejezetten az adatvédelmi rendelkezésekbdl kovetkezd
érdeke fliz6dik. A munkavallal6 altal hasznalt céges eszk6zok ellendrzése, a munkavallal6 adat
biztonsdganak fenntartasdhoz, valamint az érintett maganszférajara az adatkezelés nincs
hatassal, hiszen csak munkaidében, munkavégzés céljabol hasznalja az eszkozoket. Mivel
altalanos esetben (ha az érintett nem valdsit meg jogellenes cselekményt) az €rintettet sem az
adatkezeld, sem harmadik fél nem azonositja a kezelt adatok felhasznaldsaval. Az érintett a
személyes adatok gylijtésének idOpontjdban €s azzal Osszefiiggésben szamithat arra, hogy
adatkezelésre sor keriil a munkaltatd részérdl az adatkezelési célokkal Gsszefiiggésben. Mivel
az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, ¢és ezen érdekekkel
szemben nem élveznek elsébbséget az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, ezért a fent meghatarozott adatok az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan Adatkezeld altal
kezelhetdk.
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Erintett a személyiségi jogainak megsértése esetén, valamint a Rendeletben meghatarozott
esetekben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag segitségét kérheti:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: www.naih.hu

E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

Hatalyos, 2018. majus 25.

-37 -


file:///C:/Users/Partner/Documents/Anett/www.naih.hu

